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Deliberacao do Conselho de Administracio
29 de maio de 2019

ASSUNTO: Aprovagcio do Cédigo de Etica

A ENSE, E.P.E. presta servios de interesse publico geral, o que torna necessério
adotar comportamentos e normas de conduta que reflitam a transparéncia,
exigéncia e rigor que devem pautar a sua atuagdo.

Deste modo, e nos termos do art. 47° do Decreto-Lei no 133/2013, de 3 de outubro,
na sua atual redagdo, conjugado com o art.°. 11°, al. g) dos Estatutos ENSE, E.P.E,,
aprovados pelo Decreto-Lei n® 165/2013 16 de dezembro, com a redagao dada pelo
Decreto-Lei n.” 69/2018, de 27 de agosto, esta entidade deve adotar um Cédigo de
Etica, que estabelega as regras de conduta exxgwels no relacionamento interno e
externo, e no prosseguimento da respetiva misséo.

Assim, o Conselho de Administragéo delibera o seguinte:

Ponto Unico: Aprovar o Cédigo de Etica aplicavel aos colaboradores da Entidade
Nacional para o Setor Energético, E.P.E. em anexo a presente Deliberacao.

Divulgue-se pelos trabalhadores e arquive-se junto & Ata da reunido do Conselho
de Administracio.

Filipe Meirinho José Reis

Tee—— —

Presidente Vogal Executivo
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ENTIDADE NACIONAL PARA
O SETOR ENERGETICO EPE

CODIGO DE ETICA

PreAmbulo

A Entidade Nacional para o Setor Energético, E.P.E., (abreviadamente ENSE) é
uma entidade publica empresarial, dotada de autonomia administrativa e
patrimonial, com competéncias em matéria de constituigdo, manutengio e gestio
de reservas de seguranca de produtos petroliferos, bem como de fiscalizagéo
sobre todo o setor energético nacional.

A ENSE presta, assim, servigos de interesse ptblico geral, o que reforca a
necessidade de adogdo de comportamentos e normas de conduta que reflitam a
transparéncia, exigéncia e rigor que devem pautar a sua atuagéo.

O Cédigo de Etica deveestabelecer as regras de conduta exigiveis no
relacionamento interno e externo, no prosseguimento da respetiva misséo.

O presente Cddigo deve ser, entendido como um instrumento de trabalho
quotidiano, a seguir em todos os atos praticados pelos colaboradores da
Entidade, sempre que atuem nessa qualidade.

Pretende, ainda, constituir uma referéncia para o piiblico, no que respeita aos
padrdes de conduta desta Entidade, quer no relacionamento entre colaboradores,
quer no relacionamento com terceiros, contribuindo para que a ENSE seja
reconhecida como um exemplo de exigéncia, integridade, rigor e
responsabilidade. Assim, nos termos do art. 47° do Decreto-Lei no 133/2013, de
3 de outubro, na sua atual redacéo, conjugado com o art.”. 11°, al. g) dos Estatutos
da Entidade Nacional para o Setor Energético, E.P.E., aprovados pelo Decreto-
Lei n° 165/2013 16 de dezembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.°
69/2018, de 27 de agosto, o Conselho de Administracdo da ENSE determina o

seguinte:
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CAPITULO1
Disposic¢oes Gerais
Artigo 1.°
Objeto
O Cédigo de Etica estabelece o conjunto de principios estruturantes e
orientadores da conduta dos colaboradores da ENSE, tanto no seu
relacionamento interno, como no relacionamento com outras entidades publicas

e privadas; e com o ptiblico em geral.

Artigo 2.°

Ambito
1- O Codigo de Etica aplica-se a todos os colaboradores da ENSE, E.P.E., sem
prejuizo de outras normas legais aplicaveis.
2 - Por colaboradores da ENSE, entendem-se os trabalhadores com vinculo
laboral a Entidade, os trabalhadores cedidos em regime de cedéncia de interesse
publico, bem como outros colaboradores, desde que prestem a sua atividade
junto da Entidade com cardcter regular e duradouro.
3- OCédigo de Etica aplica-se, ainda, com as necessarias adaptacdes, a todos os

membros dos 6rgaos sociais da ENSE

CAPITULOII
Deveres de Gerais de Conduta
Artigo 3.°
Principios e Valores Orientadores
No exercicio das suas fungdes, os colaboradores da ENSE estio vinculados ao
servigo puiblico que cabe & empresa prosseguir, devendo agir com respeito pelos
valores fundamentais e principios consagrados na Constituicio e na lei,
designadamente os do Interesse Ptiblico, legalidade, Justiga e Proporcionalidade,
Igualdade, Competéncia e Responsabilidade, de forma a assegurar a integridade

e credibilidade das competéncias que lhe foram atribuidas.
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Artigo 4.°
Interesse Piiblico
Os colaboradores devem atuar sempre de forma a salvaguardar o interesse
ptblico, em prejuizo dos interesses individuais ou de determinado grupo,

fomentando, nomeadamente, a si concorréncia no mercado energético.

Artigo 5.°

Legalidade
No dmbito da sua atividade profissional, os colaboradores devem atuar dentro
dos limites dos poderes e competéncias que lhe foram atribuidos, sempre com

respeito pela Lei e o Direito.

Artigo 6.°
Justica e Imparcialidade
Os colaboradores devem pautar a sua conduta pela justica, imparcialidade e
isengdo, evitando praticas ou decisdes arbitrarias das quais possam resultar

beneficios ou prejuizos ilegitimos para os seus destinatarios.

Artigo 7°
Proporcionalidade
Os colaboradores, no exercicio da sua atividade, sé podem exigir aos cidadios o

indispensével  realizacdo da atividade administrativa.

Artigo 8.°

Igualdade
Na sua atuagdo, os colaboradores devem agir sem preconceitos ou
descriminagdes para com terceiros, devendo assegurar que situa¢des idénticas

530 alvo de um tratamento igual.
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Artigo 9.°
Competéncia e Responsabilidade
Os colaboradores devemn agir com competéncia e responsabilidade, revelando

empenho e dedicagdo em todas as matérias que por si sao tratadas.

Artigo 10.°
Independéncia
Os colaboradores da ENSE, especialmente os dedicados a fung¢es juridicas ou de
auditoria, conservam a independéncia na sua atuagio, devendo atuar com

isengdo e sentido critico.

Artigo 11°
Sigilo Profissional e Protecao de Dados

1- Os Colaboradores devem guardar sigilo e confidencialidade de todas as
informagbes ou documentos que tenham conhecimento em virtude do seu
vinculo com a empresa, assegurando, em particular, a protecio de dados
pessoais.

2- Os Colaboradores estao, nomeadamente, proibidos de divulgar o contetido
de cartas, encomendas, escritos fechados ou outras comunicagoes que lhes sejam
dirigidos, para além do estritamente necessario aoc desempenho das suas fungdes
ou exigido nos termos da Lei.

3 - Os deveres supra indicados aplicam-se, inclusivamente, aos demais colegas

de trabalho, relativamente a informacio classificada como reservada.

CAPITULO I1I
Relacionamento Interno
Artigo 12.°
Relacionamento entre Colaboradores
Os colaboradores devem contribuir para a promogiao de um bom ambiente de

trabalho, mantendo um relacionamento cordial, respeitoso e profissional,
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independentemente da estrutura organica ou hierdrquica em que estejam

inseridos.

Artigo 13.°
Estrutura Hierarquica e Orginica
Os Colaboradores devem respeitar e cumprir as instrugoes e canais hierdrquicos
apropriados em uso na Entidade, sem prejuizo das garantias de independéncia

de que possam gozar.

Artigo 14.°
Cooperacao e desburocratizagao
Os colaboradores devem cooperar entre si para a resolugdo de questdes,
problemas, ou decisdes, dispensando solicitagbes formais e podendo,

nomeadamente, partilhar conhecimentos e informag6es ndo sujeitas a sigilo.

Artigo 15.°

Anti Assédio
1- Oscolaboradores devem abster-se de praticar qualquer tipo de discriminagao
ou assédio, designadamente com base na raga, sexo ou orientagdo sexual, idade,
capacidade fisica, convicgdes politicas ou religiosas, e filiagdo sindical.
2 - Devem ainda os colaboradores demonstrar consideracéo e respeito miituos,
evitando comportamentos que possam ser considerados ofensivos pelos demais,
bem como abster-se de qualquer tipo de pressao abusiva, nomeadamente em
fungdo da sua posigao.
3 - Os colaboradores que sejam alvo ou detetem situagdes de assédio devem
comunicar tais factos as suas hierarquias.
4- O colaborador que comunique ou impega atos de assédio, ndo pode ser

prejudicado a qualquer titulo por essa conduta.
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Artigo 16.°
Utilizacao de Recursos

1 - Os Colaboradores da ENSE devem velar pela conservagdo e utilizacao
eficiente dos recursos que lhe sao disponibilizados pela empresa.

2 - Nesse sentido, os Colaboradores deverao respeitar e ndo fazer uso abusivo
do patriménio da ENSE, adotando as medidas adequadas para permitir uma
maior eficdcia na gestao dos recursos disponiveis.

3 - A utilizagiio de equipamentos e materiais para uso pessoal deve obedecer
aos principios da prudéncia, boa-fé e proporcionalidade, nio podendo em
qualquer caso interferir com o normal funcionamento da empresa nem com o

diligente desempenho de fungdes do colaborador.

Artigo 17.°
Conflito profissional
1-  Os Colaboradores devem agir respeitar o principio da lealdade para com
a ENSE, ndo podendo, nomeadamente, negociar por conta prépria ou
desempenhar quaisquer fungdes para entidades ou cidaddo particulares com
interesses no Setor Energético, ou que possam ter um relacionamento com a
ENSE, exceto se expressamente autorizados pelo Conselho de Administragio.
2- Os Colaboradores estdo, ainda, proibidos de fazer uso de qualquer
informagao privilegiada que obtenham no exercicio das suas fungdes em

beneficio préprio ou de terceiros.

CAPITULO IV
Relacionamento Externo
Artigo 18.°
Relagoes com Terceiros
1 - Os Colaboradores devem, nas rela¢bes com entidades e cidadios,

salvaguardar a credibilidade, prestigio € boa imagem da empresa.
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2 - Os Colaboradores ndo podem receber de terceiros, gratificacdes,
pagamentos, ofertas ou favores que possam criar, a quem os presta, expetativas
de favorecimento nas suas relagées com a ENSE.

3 - Os colaboradores estdo, designadamente, proibidos de aceitar quaisquer
ofertas que tenham um valor estimado igual ou superior ao previsto no Cédigo

de Conduta do Governo Portugués.

Artigo 19.°
Conflitos de Interesses
1 - Os Colaboradores da ENSE deverao abster-se de tratar assuntos em que
possam ter interesse pessoal ou que possam pdr em causa a sua isengido e
autonomia profissional.
2 - As situagdes de potenciais conflitos de interesses serdo reportadas pelo
colaborador afetado, ao seu superior hierdrquico ou ao Conselho de

Administracao, consoante o caso.

Artigo 20.°
Representacgao Institucional

1- No relacionamento com outras entidades, ptiblicas ou privadas, ou com os
cidadaos, os Colaboradores da ENSE, apenas poderao atuar em representagio da
Entidade quando autorizados pelo seu Conselho de Administragéo.

2- Sem prejuizo do referido no niimero anterior, nos contactos com entidades
ptiblicas ou privadas, ou com o publico em geral, o colaborador nao deve refletir
qualquer opinido pessoal, mas a posicao institucional da ENSE, se esta ja estiver
definida.

3 - Caso nao haja uma posigdo institucional definida, e apenas se absolutamente
necessario, pode ser adiantada uma opinido pessoal, desde que salvaguardando

a necessaria independéncia de uma posigao a definir pela ENSE sobre a matéria.
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Artigo 21.°
Comunicagao Social, Publica¢oes, Eventos e Redes Sociais

1- Os Colaboradores estdo proibidos de conceder entrevistas, subscrever artigos
ou outras publicagdes envolvendo a ENSE ou que possam, de outra forma, estar
com ela relacionados, salvo se autorizados para o efeito pelo Conselho de
Administracio.

2- Do mesmo modo, a participagdo nas redes sociais ou outros meios de
comunicagdo, por parte dos Colaboradores, deve ser norteada por critérios de

prudéncia e discrigdo, de forma a preservar o bom nome e reputacao da ENSE.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
Artigo 22.°
Incumprimento
A violagdo das regras estabelecidas no presente Cddigo constitui infracao
disciplinar e, consoante o caso e a gravidade da infragdo, podera constituir

motivo para despedimento com justa causa ou resolugéo contratual.

Artigo 23°
Publicitagio

O presente Cédigo é divulgado na pdgina eletrénica da ENSE.
Artigo 24.°

Vigéncia

O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte a data da sua aprovacéo.
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