oelse

ENTIDADE NACIGNAL PARA
SETOR ENERGETICO EPE

Codigo de Boa Conduta para a Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho

Preambulo /

A Entidade Nacional para o Setor Energético, E.P.E. (abreviadamente ENSE), é uma
entidade publica empresarial, dotada de autonomia administrativa e patrimonial, com
competéncias em matéria de constitui¢ao, manutencao e gestao de reservas de seguranca
de produtos petroliferos, bem como de fiscalizagdo sobre todo o setor energético

nacional.

A ENSE presta, assim, servigos de interesse publico geral, o que reforca a necessidade
de adocdo de comportamentos e normas de conduta que reflitam a transparéncia,

exigéncia e rigor que devem pautar a sua atuag&o.

Neste ambito a ENSE, os seus colaboradores e titulares de cargos dirigentes devem
pautar-se, entre outros, pelos principios da transparéncia, da legalidade, da nao-
discriminacgéo e da boa-fé, por forma a gerar e manter a credibilidade e o prestigio do

servico, conferindo-lhes uma responsabilidade acrescida no que respeita a sua conduta.

A Constitui¢do da Republica Portuguesa proibe qualquer discriminagio em razdo da
ascendéncia, sexo, raga, lingua, territdrio de origem, religido, convicgdes politicas ou
ideolégicas, instrugdo, situago econdmica, condigdo social ou orientagdo sexual,
incluindo a proibigao do assédio, nas suas diversas formas, com o objetivo de proteger e

promover os principios fundamentais da igualdade e dignidade humana.

Neste sentido, o presente Codigo de Codigo de Boa Conduta para a Prevencdo e
Combate ao Assédio no Trabalho, visa defender os valores da ndo discriminagao e de

combate contra o assédio no trabalho, servindo também para a promogao, o
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tratamento justo e igualitario e a prevencio de comportamentos discriminatérios,

nomeadamente em contexto de rela¢bes laborais.

Assim, dando cumprimento ao previsto no artigo 127.° do Cédigo do Trabalho, em
especial a alinea k) do seu n.° 1, aprovado pela Lei n.” 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redagdo atual, e considerando o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.® 133/2013, de
3 de outubro, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 11.° n.° 1, alinea g), dos
Estatutos da Entidade Nacional para o Setor Energético, E.P.E., aprovados pelo Decreto-
Lei n.° 165/2013, 16 de dezembro, com a redacio dada pelo Decreto-Lei n.° 69/2018, de
27 de agosto, o Conselho de Administracdo da ENSE, delibera aprovar o presente

Codigo de Boa Conduta para Prevengao e Combate ao Assédio no Trabalho.

Lisboa, ENSE, E.I’.E., 30 de abril de 2021
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Codigo de Boa Conduta para a Prevengio e Combate ao Assédio no Trabalho

CAPITULO I I—

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O “Cédigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho”
estabelece 0s principios, orientacbes e procedimentos a observar no exercicio de
functes na ENSE, refletindo o compromisso desta entidade com uma politica ativa
que visa identificar, prevenir, eliminar e punir situacbes e comportamentos
suscetiveis de consubstanciar assédio no trabalho.

Artigo 2.°
Ambito

1 - O Codigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho
aplica-se a todos os dirigentes e colaboradores da ENSE, E.P.E., sem prejuizo de outras
normas legais aplicaveis.

2 - Por colaboradores da ENSE, entendem-se os trabalhadores com vinculo laboral a
Entidade, os trabalhadores cedidos em regime de cedéncia de interesse ptblico, bem
como outros colaboradores, desde que prestem a sua atividade junto da Entidade com
caracter regular e duradouro.

3 - O Cédigo de Boa Conduta para a Prevengio e Combate ao Assédio no Trabalho
Caodigo aplica-se, ainda, com as necessarias adaptacdes, a todos os membros dos 6rgéos
sociais da ENSE.

Artigo 3.°
Principios gerais
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No exercicio das suas fungbes ou atividades, as pessoas a que se refere o artigo anterior,
devem observar os principios e normas inerentes as fungbes exercidas, da nao

discriminacao ¢ do combate ao assédio no trabalho. /
.

Artigo 4.°

Proibicdo de discriminagio e de assédio

1-E proibida a prética de qualquer ato discriminatério ou de assédio.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior sdo considerados comportamentos
discriminatérios os adotados, nomeadamente, com base na raca, no género, na idade, na
incapacidade fisica, na orienta¢ao sexual, em opiniGes, ideologia politica e religido.

3 - Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente, 0 baseado em
fator de discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio
emprego, trabalho ou formagao profissional, que inequivocamente tenha o objetivo ou o
efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, humilhante ou desestabilizador.

4 - Constitui assédio moral o conjunto de comportamentos indesejados, percecionados
como abusivos, praticados de forma persistente ¢ reiterada, podendo consistir num
ataque verbal com contetido ofensivo ou humilhante ou em atos subtis, que podem
incluir violéncia psicolégica ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero
anterior.

5 - Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob
forma verbal, ndo-verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no niimero
trés.

6 - O assédio é caracterizado pela intencionalidade e pela repetigio ou continuagéo
no tempo, e pode ocorrer no exercicio de fungdes ou atividades, dentro ou fora das
instalacGes da ENSE.

Artigo 5.°

Formas de assédio

O assédio pode adotar as seguintes configuragoes:

a) Vertical de sentido descendente, quando praticado por superior hierdrquico
e/ ou chefia direta para com dependente hierdrquico;
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b) Vertical de sentido ascendente, quando praticado por dependente hierdrquico
para com a chefia direta e/ou superior hierarquico;

¢) Horizontal, quando praticado por colegas de trabalho; %“

d) Outro, quando praticado por terceiros. .

Artigo 6.°
Compromisso da ENSE

1 - A ENSE assegura a todos os seus colaboradores a promogao de igualdade de
oportunidades e o respeito pelo principio da igualdade, sujeitando todas as pessoas a
tratamento igual, nomeadamente, ndo privilegiando, beneficiando, prejudicando,
privando de qualquer direito ou isentando alguém de qualquer dever em razdo de
ascendéncia, sexo, género, cor de pele, lingua, territério de origem, religido, conviccoes
politicas ou ideologicas, instrugdo, situagdo econémica, condicfo social ou orientagao
sexual ou outra qualquer razdo que ndo esteja relacionada com o mérito e com o
desempenho profissional.

2 - A ENSE, o seu Conselho de Administracao, as chefias intermédias e colaboradores,
s&0 responsaveis pelo cumprimento de uma politica de “tolerdncia zero”, relativamente a
praticas de assédio moral ou sexual, nos termos do presente Cédigo.

Capitulo II

Procedimento interno

Artigo 7.°

Procedimentos

1 - O/a colaborador/a (trabalhador/a) que considere estar a ser alvo de assédio no
local de trabalho, ou por parte de pessoas com as quais tem relagdes profissionais,
deve reportar a situagdo ao Conselho de Administragio da ENSE, o qual tratara a
mesma de forma confidencial, imparcial, eficiente, célere e com salvaguarda do
principio dainocéncia.

2 - Constitui obrigacdo de todas as pessoas as quais o presente Codigo se aplica,
denunciar quaisquer praticas passiveis de integrar assédio no trabalho de que tenham

conhecimento, prestando a devida colaboragdo em eventuais processos disciplinares ou
de investiga¢do criminal pelas respetivas entidades competentes.
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3 - O disposto nos niimeros anteriores é aplicavel, com as devidas adaptacdes, a todos
os que ndo sendo trabalhadores da ENSE, exercam atividade nas suas instalacoes.

Artigo 8° b

Infracao disciplinar

1 - A prética de assédio constitui uma infragéo disciplinar.

2 - O conhecimento de qualquer situa¢do de violagdo das disposicGes constantes do
presente Cédigo de Conduta, s¢ja por meio de dentincia ou outro, da lugar a abertura
de procedimento de averiguagdes tendentes ao apuramento de responsabilidade
disciplinar.

Artigo 9.°

Confidencialidade e garantias

1 - Quem denuncie ou testemunhe a pratica de infragao ao presente Cédigo, de que teve
conhecimento no exercicio de func¢des ou atividades, ou por causa delas, ndo pode, sob
qualquer forma, ser prejudicado ou sancionado disciplinarmente, sem prejuizo do
disposto no artigo seguinte.

2 - A informagdo transmitida é considerada confidencial e tratada com especial sigilo,
diligéncia e zelo.

Artigo 10.°

Participa¢des infundadas e dolosas ou contendo matéria difamatéria ou
injuriosa

Quando se conclua que a participacao é infundada e dolosamente apresentada, no
intuito de prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatoria ou injuriosa, a
ENSE promove a instauracio do competente procedimento disciplinar e participa o
facto criminalmente.

Capitulo II1
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Prevencao do assédio

Artigo 11.°

Medidas preventivas

1 - Cabe ao Conselho de Administracao da ENSE, ou a quem este delegar competéncias,
a implementagao de acoes concretas com vista a identificacao do potencial e de fatores
de risco para a ocorréncia de assédio no local de trabalho.

2 - Nesse sentido, a ENSE, deve promover:

a) Consulta regular aos/as trabalhadores/as, que garanta o anonimato das respostas,
avaliando ou identificando fatores que aumentem o risco de assédio;

b) Consulta regular aos/as trabalhadores/as, que garanta o anonimato das respostas,
averiguando a ocorréncia de potenciais casos de assédio;

¢) Consulta regular aocs responsaveis e chefias diretas;

d) Instituicao da pratica de entrevistas de saida de emprego aos trabalhadores em
processo de saida voluntdria;

e) Verificar e assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicacdo de
irregularidades, assegurando-se de que os mesmos observam as normas legais,
designadamente em matéria de confidencialidade, do processo de tratamento da
informagao e da inexisténcia de represalias sobre 0s/ as denunciantes/ participantes;

f) Fomentar a informacio e a formagio em matéria de assédio e de gestéo de conflitos
no trabalho.

Capitulo IV

Disposi¢des finais

Artigo 12.°

Publicitagio e divulgacio

O presente Codigo, é objeto de publicitagdo mediante afixagéo nos locais de trabalho, e
é divulgado no sitio da ENSE.
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Artigo 13.°

Revisio
O presente Codigo ¢ objeto de revisdo sempre que tal se justifique.
Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Cédigo entra em vigor, apos a sua aprovagao, na data da sua publicitacao e
divulgagao, nos termos do artigo 12.%
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