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1. INTRODUCAO

O contexto nacional e internacional, que tém condicionado de forma evidente os niveis de
atividade econdmica e a trajetdria de evoluglio dos niveis de crescimento potencial da
nossa economia, tém sido varidveis exdgenas com efeitos deveras condicionantes para o
normal funcionamento das organizagdes deste setor.

Apds um ano de 2020, que se traduziu no epicentro da crise pandémica & que gerou um
efeito recessivo histdrico, constatou-se uma progressiva recuperagdo e normalizagdo das
nossas sociedades um pouco por fodo 0 mundo, que levou a que, por exemplo, as emis-
sdes mundiais de CO,, recuperassem rapidamente durante o ano de 2021, acompanhando
a alavancagem positiva do crescimento econémico.

Ao mesmo tempo, a combinagdo de uma série de acontecimentos como o impacto da
pandemia na atividade normal do sector energético, o rapido crescimento econdmico e,
logo, o acelerar do ajustamento do lado da procura a um ritmo muite superior ao verifica-
do na oferta, a que se juntou algumas paragens para manutencées inesperadas que con-
dicionaram os niveis de stock de produtos e bens energeticos, associado a um clima de
crascente tensdo no Leste da Europaq, ajudou a pressionar em altta os pregos no setor ener-
getico um pouco por tade o mundo.

Em Portugal, de acordo com o Omie o prego do MIBEL atingiu maximos historicos atingindo
os 400€ por MWh em dezembro de 2021 De iguat modo, o petréleo BRENT comegou 0 ano
de 2021 a valer 51,09% e atingiu os 77,783 a 31 de dezembro de 2021, o que representa uma
valorizacdo de 52,24% 2 Assim, este contexto internacional condicionou sobremaneira o
setor e teve reflexos reais na economia portuguesa, bem evidentes no facto da inflagéo ter
registado uma subida crescente e expressiva, algo que j& nGo era comum hd muito tempo.

Deste modo, este contexto macroecondmico tem condicionado as opgdes e aconselhado
algum ajustamento nos planos de atividades e orgamento, ndo deixando esta Entidade de
garantir que os indicadores econémico-financeiros se mantenham em patamares gue as-
segurem a plena sustentabilidade da organizagdo na concretizagdo eficaz das suas com-
peténcias legais e estatutdrics.

[1] OMIE: https, //www.omie.es/pt/market-results /daily/daily-market /daily-hourly-price
[2]1  INVESTING: hitps.//ptinvesiing.com/commodities/brent-oil-historical-data
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2. Objetivos para o

Desenvolvimento Sustentdavel

Guiando-se pelas boas praticas intemacionais de reporte (Global Reporting Initiativeldl, a ENSE
descreve sucintamente como a sua intervengdo partilha dos valores e objetivos designados pela
ONUY como Sustainable Developmente Goals (SDG).

Como parte da agenda para o desenvolvimento sustentavel para 2030, as Nagdes Unidas defini-
ram em 20715, 17 objetivos pricritarios de cooperagéo internacional.

Neste dmbito, a ENSE identifica, nas paginas seguintes, as areas em gue a sua atividade contri-
bui para os objetivos da ONU.
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POVERTY 2 ‘ J : AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY
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CLEAN WATER DECENT WORK AND / 1 REDUCED
AND SANITATION : ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES
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1 CLIMATE 1 4 LIFE 1 LIFE
ACTION BELOW WATER ON LAND

1 PEACE, JUSTICE 1 PARTNERSHIPS

AND STRONG
INSTITUTIONS

FOR THE GOALS

{3] GRI: https.//www.globalreporting.org/
[4]  ONUSDG: hitps.//sdgs.un.crg/goals
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3. Formacdo

A ENSE tem um plano de formagdo anual para os seus colaboradores, gue oferece a possibilidade,
a cada trabalhador, de identificar as suas dreas de interesse e necessidades formativas. No dmbi-
to desse plano, os coloboradores da ENSE frequentaram, ao longo de 2021, formagdes relaciona-
das com o desenvolvimento das suas competéncias, nomeadamente a sua atividade enguanto
entidade fiscalizadora do setor energético e entidade central de armazenagem.

A formagdo proporcionada pela ENSE aos seus trabalhadores no decorrer de 2021, verificou-se in-
clusiva, uma vez que 94% dos seus trabalhadores participaram em peic menos uma aglo de for-
mag&o. Ainda que se tenha registado uma guebra relativamente a 2020, onde 100% dos colabora-
dores tiveram formagdo, o valor ainda se destaca dos 61% atingidos em 2019,

Neste contexto, é também possivel observar que no ano de 2021, registou-se um aumento no nu-
mero de horas médic em formacdes por trabalhador de 12 horas e 32 minutos em 2020 para 78 e 25
minutos em 2021.

Reconhecendo a devida importéncia, tanto para a valorizagdo profissional 0s seus recursos huma-
nos, como para a manutencdo de adequados niveis de eficiéncia e de competéncia tecnica dos
mesmos, a ENSE, E.P.E., tem vindo a investir cada vez mais na formagé&o profissional aos seus cola-
boradores/as.

Com este proposito, em 2021, e com base num levantamento de necessidades formativas junto dos
colaboradores e respetivas chefias, com especial enfoque na necessidade de copacitagdo dos
colaboradores recentemente integrados na Entidade, foi proporcionada a formagdo profissional
caracterizada pelos seguintes nimeros:

Das diversas acdes de formagdo proporcionadas aos colaboradores, merece destague a agdo de
formacgdo “Acolhimento e Integragdio de novos colaboradores”, composta por formagdo interna e
externa, com duragdio de 90 horas, a tempo inteiro, especifica para os Tl novos inspetores e 4 es-
pecialistas que ingressaram na ENSE no inicio do ano, tendo como objetive capacita-los com as
competéncias necessdrias ao exercicio das respetivas fungdes.

Ao nivel da formagdo externa, o destague vai para a formagdo “Introdugdo ao Setor Energético”,
ministrada pela AESE Business School, com a duragdo de 44 horas, onde participaram 20 colabora-
dores/as, das diversas carreiras, desde a drea inspetiva, & drea juridica e a drea das Reservas,
com um volume de formagdo de 880 horas.

Ainda relativamente o tema da aposta na formagdo dos seus colaboradores, perante o codigo
do trabalho, a ENSE deve assegurar a cada trabalhador o direito individual & formagdo, atraves de
um numero minimo anual de 40 horas de formagdo, mediante agdes desenvolvidas na empresa ou
a concesséo de tempo para frequéncia de formagdo por iniciativa do trabathador. Considerando
que 2020 foi um ano excecional, @ empresa visou retomar os valores dos anos anteriores em 2021.
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3. Formagdo

Volume da formagdo por tipo

Tipo de Formagdo Horas

Externa 2208

Interna M3
Total 3921

Percentagem de colaboradores/as envolvidos/as

Com
formagso
4%
Colaboradores
Com formagao 47
Sem formagdo 3
Sem fm formag
formagao Total *50
= *Colaboradores gue exerceram fungdes durante ¢ ano de 2021
Incidéncia da formagao - dreas de atividade
'g 3500 3193
o
5 3000
2 2500
g
_::6 2000
% 1500
& 1000
o 500 272 06 133 63 48 ”
0 - | ] er— - -
Area Area Area da Geral Areq Area Area de
Inspetiva Financeira Qualidade Administrativa Seguranga/  Recursos
Saude no Humanos

Trabalho
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4. Reducdio de desigualdades

45» z_

Por forma a cumprir com os cbjetivos plasmados na Resolugdo do Conselho de Ministros n. 13/2013,
publicada em 8 de margo de 2013 e complementada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.
18/2014, publicada em 7 de margo de 2014, a qual tem como finalidade a promogdo da igualdade
de género no mercado de trabalho e da eliminagéo progressiva das desigualdades salariais entre
mutheres e homens, a ENSE tem elaborado um Relatério sobre as Remuneragdes por Genero, de
trés em trés anos.

Em 2021, esta entidade procedeu & elaboragéo do Plano para o lgualdade de Género para 2027
aprovado a 15 de setembro 2021, onde constam os compromissos da empresa traduzidos nas me-
didas que seguem:

» Integrar a Igualdade de Género e Ndo Discriminag&o nos principais documentos da empresd,

« Nomear um responsavel pela implementagdo e acompanhamento do plano de igualdade;

« Criar um guestiondrio, de base anual, para divulgagéo entre os trabalhadores;

e Promover a criagéio de procedimentos especificos para a comunicagdo e corregdo de situa-
¢Bes de discriminacdo e assédio;

« Criac&o de um grupo de trabalho para apresentar propostas de nesta drea, nomeadamente
relativamente & flexibilizacdo do teletrabalho, regimes de férias e folgas bem como harmoniza-
¢do de regimes laborais.

Em termos de igualdade entre o género masculino e feminino, houve alteragdes positivas, nomea-
damente ao nivel do género feminine, nos grupos profissionais dos Chefes de Departamento e dos
Técnicos Administrativos. Em contrapartida nas carreiras de inspegdo e especialistas continua a
prevalecer o género masculino. No entanto, € de salientar que esta Entidade respeita o principio da
igualdade entre mulheres e homens.

Evolugcéio dos R por grupo profissional - 2019-2021
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4. Reducdo de desigualdades

N Y

Seja com o intuito de fazer face ao aumento de competéncias gue lhe tém vindo a ser atribuidas,
seja para colmatar saidas de trabalhadores, a ENSE admitiu, entre janeiro de 2020 e agosto de
2021, um total de 18 colaboradores, dos quais 15 homens e 3 mulheres, todos com grau de licencia-
tura ou superior. Verificou-se uma predomindncia acentuada de contratagdes de colaboradores
do sexo masculino, especialmente para a carreira de Inspetor, com a entrada de 10 colaboradores,
todos do sexo masculino.

Tendo as contratagdes para aquela carreira ocorrido através de procedimentos de pré-selegdo
imparciais e nd&o discriminatérios, a realidade é que se verificou uma fraca resposta de potenciais
candidatos do sexo feminino aos procedimentos langados, pelo que concluimos que a predomi-
néncia de entradas de colaboradores do sexo masculino se justificou, essencialmente, pela propria
natureza dos cargos ¢ desempenhar e qualificagdes exigidas, centradas em cursos da drea da En-
genharia.

A media salarial dos colaboradores da ENSE, em 2021, reveia uma pequena disparidade entre se-
x0s, sendo ligeiramente superior para as mulheres, situagdo também motivada pela maior predo-

minéncia de entradas de colaboradores do sexo mascuiino, para posi¢des iniciais/de entrada nas
respetivas carreiras.

Trabalhadores por Género e Médias Salariais em 2021*

% de trabalhadores por Género Mediia Salarial por Genero

EM mF
=M mF

*Informagdio & data de 15 de setembro, aquando a publicagdo de Plane para o Igualdade do Genero para 2022
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5. Energia renovavel acessivel

E competéncias da ENSE a promogdo e fiscdlizagéio do cumprimento das metas para a incorpora-
¢dio de biocombustiveis nos combustiveis comercializados em Portugal, num esforgo civilizacional de
incremento de uma economia mais sustentavel, circular e gue utilize de forma mais eficiente os re-
Cursos.

Em paralelo, no desenvolvimento da sua atividade de fiscalizagdo, a ENSE procura, sempre que
possivel, contribuir para novas solugdes que incrementem opgdes ambientalmente mais sustentd-
veis. Um exemplo concreto desse contributo foi o investimento realizado no dmbito da renovagdo
da sua frota de veiculos automoveis, que inclui agora veiculos hibridos.

Para além disso, importa referir ainda que a ENSE atualiza regularmente os seus equipamentos ten-
do também em consideragdo a sua eficiéncia energetica.

No decurso do ano de 2021, com o retomar das suas atividades de forma mais assidua, as despesas
com o funcionamento da entidade relativas & energia consumida constam na tabela que segue:

Despesa 2019 2020 2021 A%

Energia e fluidos 730N 66 089 72731 10%
Eletricidade 45 920 42 620 44 205 4%
Combustiveis 19 476 15 401 21843 42%
Combustiveis Orgéios Sociais 3214 1198 2248 88%
Combustiveis outros 12 1219 873 -28%
Combustiveis Gasolina 751 1997 3465 74%
Combustiveis Gasoleo 14 598 10 988 15 257 39%

Despesas com energio ENSE
Fante: Balancete

Relativamente ao consumo de combustiveis parg a sua frota automdvel, durante a execugdo das
suas fungdes, a ENSE registou os seguintes consumos:

Consumo de Combustiveis em 2021

B Gasolina {)

1800 B Gasoleo (1)

1500
1200
00
600
300

Litros
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5. Energia renovdvel acessivel

Na tabela que segue, & possivel observar o consumo energético total da ENSE, tanto nas suas ins-
talagdes como em deslocagdes:

Eletricidade” 326 345,00 kWh
Gas 927,00 m?3
Gasoéleo 1 250,08 Litros
Gasolina 1894,09 Litros

*Dado a restrigdes administrativas o valor apenas inclul o consumo nas instalagbes do Deposito POLNATO de Lisboa

s Fletricidade = Gds Combustiveis

De notar que cerca de 68.26% da energia consumida & na forma de eletricidade, enquanto os com-
bustiveis totalizam 29,6% e o gas natural apenas 2,14%. Os dados utilizados para a andlise carecem
daincluséo dos consumos na sede por restricdes administrativas.
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6. Trabalho digno e crescimento

economico

No cumprimento da sua fungdo de fiscalizagdo/superviséio, a ENSE executa e concretiza um processo
de desmaterializagdo total dos seus processos de e para todos os operadores, 0 que permite agilizar
qinda mais os procedimentos, evita a necessidade de um reforgo ainda mais robusto de recursos hu-
manos e de alocag@o de meios financeiros para o cumprimento cabal das responsabilidades legais,
Qo mesmo tempo que garante a qualguer um dos intervenientes uma ferramenta gratuita e tdo sim-
ples quanto o possivel que ndio acrescente custos operacionais.

A face mais visivel desta estratégia foi a entrada em funcionamento do Balc&o Unico Eletrénico no dia
1 de abril de 2016, entretanto renomeado Balcdo Unico da Energia, que permitiu, até agora, o registo
de mais de 5000 operadores, e facilitar acesso a um modelo de registo eletronico de todas as obriga-
coes legais previstas, ao mesmo tempo que garantiv uma informagdo estatistica com um grau de
compliance que nunca tinha sido alcangado anteriormente. Em 2021, o Balcdo Unico da Energia conti-
nuou a ser objeto de desenvolvimento, sobretudo dentro da proposta feita pela ENSE junto do gover-
no no sentido de transformar esta solugdo numa ferramenta partilhada por todos os organismos pu-
blicos do setor energético, dando resposta ao objetivo estratégico da simplificagdo administrativa, no
qual uma ligagdo permite uma interagdo total, unica e centrolizada.

Além disso, a ENSE continuou a investir, em 2021 nas suas redes e plataformas de comunicagdes, seja
através do desenvolvimento de uma intranet, seja através da implementagéo de uma nova platafor-
ma tecnolégica para a gestdio da sua atividade de fiscalizagéo, em territdrio nacional.

A ENSE & uma entidade que dispde de receita propria obtida juntos dos operadores junto do Sistema
Petrolifero Nacional. Este facto torna-a autdnoma no que aos rendimentos diz respeito, ndo depen-
dendo de gualquer dotagdo orgamental proveniente do Estado Portugués,

Os seus estatutos preveem gue a principal Unidade Operacional da entidade, a Unidade de Reservas
Petroliferas, recupere, "gquantum satis’, a totalidade dos seus gastos atrovés da emissdo de uma pres-
tagdo pecunidria anual, a faturar e cobrar acs operadores peroliferos.

Aderais, uma das parcelas de gasto contabilizadas anualmente, consiste no apuramento de uma
verba inscrita no orcamento para o fundo estatutdrio, posteriormente executada, com o propdsito de
recomprar as reservas estratégicas nacionais de petrdlec e produtos petroliferos, para compensar
quebras do stock de reservas decorrentes do abastecimento do mercado energético nacional em si-

tuagtio de emergéncia, sendo que as verbas de reforgo foram significativamente incrementadas em
2021,

ANOS 2019 2020 2021

Refor¢o do Fundo Estatutdrio 4745 39708€ 563943392¢€ 654307496 €
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6. Trabalho digno e crescimento

econdomico

Acresce mencionar gue a Unidade afeta & fiscalizagdio, a Unidade de Controlo e Prevengdo, tambem
dispde atualmente de receita prépria, sendo os rendimentos obtidos junto dos operadores do merca-
do petrolifero nacional e através da prestagdo de servigos associados d fiscalizagao de reservas.

Nestes termos, a sustentabilidade econémica, financeira e patrimonial da ENSE tem sido alcangada.

O fundo estatutdario @ acumulade anualmente em rubrica especifica dos capitais proprios, de acordo
com as normas estatutdrias da ENSE com o propositc mencionado.

Por esse facto, a entidade detém uma situagdo liquida acumulada tendencialmente crescente, em
fungéio da dotagdio anual para o fundo estatutdrio.

Para este apuramento é necessdario expurgar o efeito de eventuais imparidades em inventario (perdas
ou reversbes) exigidas pela pelo referencial contabilistico vigente, 1AS n° 2 e NCRF n° 18 cujo efeito &
meramente potencial na medida em que a entidade ndo comercializa os seus stocks {reservas estra-
tégicas).

Sistema de Avaliagdo de Desempenho

A ENSE, E.P.E. respeita e reconhece os esforgos e empenho dos seus colaboradores no cumprimento
da missdo para a qual foi incumbida, na expectativa de obter deles cada vez mais © seu compromisso
com a Entidade.

Assim, adotou uma politica de valorizagdio profissional dos seus recursos humanos, que assenta num
sistema de avaliagdo do desempenho, efetuado anualmente, em associagdo com a antiguidade de-
tida na categoria,

Os requisitos estéio contemplados nos Regulamentos Internos, mais propriamente no Regulamento in-
terno do Estatuto de Pessoal e Carreiras, em vigor desde 2018, e no Regulamento de Avaliagdo de De-
sempenho e respetivo Guia de Apoic, em vigor desde 2020, ambos alterados e republicados em 2021,
considerando a necessidade de melhorias.

Em 2021, apds conclus@o do processo de avaliagtio de desempenho relativo ao ano de 2020, verifica-
do o cumprimento dos requisitos da respetiva carreira, promoveu-se a alteragdo de posicionamento
remuneratorio de 21 colaboradores/as num universo de 30.
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7. Infraestrutura

A ENSE faz um investimento continuo na melhoria das suas instalagbes, tanto na sua sede como nas
instalagdes do Depdsito POLNATO de Lisboa, onde detém as reservas nacionais de combustiveis, ga-
rantido a seguranga das mesmas, um reforgo da sua operacionalidade.

Durante o ano de 2021 a ENSE investiu um montante total de 826 973,20 € na melhoria das suas instala-
¢Oes, como segue:

INVESTIMENTOS EM INSTALAGCOES 2021 (€)

SEDE 74 980,00
POLNATO 75199320
TOTAL

Adicionalmente, como sinalizado anteriormente, com o objetivo de melhoria das condigdes de trabalho
dos funciondrios e do impacto social da ENSE, por via do consumo de energia elétrica, foi solicitada a
avaliacé@o da qualidade e garantia dos adequados niveis de luminosidade, nos espagos de trabalho
da sede da ENSE, com equipamentos gue apresentem consumos de energia mais reduzidos, isto ¢,
mais eficientes.

Neste contexto, e apéds andlise do mercado nacional, foi solicitado um estudo e proposta de forneci-
mento e instalagdo, para substituigdo total da infraestrutura de iluminagdo do edificio sede da ENSE.

Foi feito um investimento no decorrer no ano de 2021 de cerca de 26 426.09€ que possibilitou a total
substituictio das fontes de luz convencionais por outras, de Ultima gerag&o, com maior eficiéncia
{tecnologia LED), permitindo a gestdo do fluxo luminoso em fungé@io da necessidade, possibilitando ain-
da gue essa gestdio seja feita automaticamente por via de sensores individuais. Adicionalmente, ha o
ganho no controlo de quantidade de luz em excesso nos postos de trabalho.
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8. Responsabilidade Social

O impacte da atividade da ENSE é valioso, tanto na sua fungdo de fiscalizador, garantindo n&o sé sis-
temas de producdo e distribuico responsaveis, mas também, a transparéncia e competitividade do
setor através de mecanismos como os precos de referéncia dos combustiveis, e respetiva publicagdo
de relotdrios e estudos.

Neste seguimento, cabe também a ENSE, a monitorizagdo tanto de reclamagdes bem como de aci-
dentes na cadeia de produgdo e distribuig@io de todo o sector energetico.

No dominio da responsabilidade social ENSE tem adotado uma postura proativa, positiva, pedagogi-
ca, mas exigente na defesa do interesse publico e do cumprimento do quadro legal vigente, nunca
deixando de procurar envolver e apoiar sempre a comunidade gue a envolve,

No ambito das competéncias estatutarias da ENSE, nomeadamente quanto ao controlo da qualidade
dos combustiveis, sGo recolhidas amostras em todo o territério nacional para andlise. Apds a publica-
cdo dos resultados analiticos, a ENSE procede & doagdo das amostras de combustivel — ndo utiliza-
das na andlise -, a instituigdes de solidariedade social legalmente reconhecidas, bastando o seu re-
gisto através do seu site oficial.

Nos Ultimos anos, a ENSE procedeu ja a doagdes a instituigdes tais como a CERCIOEIRAS (2016),
a APCE - Associag@o de Paralisia Cerebral de Evora (2018) ou a Associagdo de Apoio & Crianga do
Distrito de Castelo Branco (2019} e mais recentemente, em 2021, ao CRIB — Centro de Recuperagdo
Infantil de Benavente.

Ap6s um maior impacto da situagio pandémica que impossibilitou esta pratica no ano de 2020, a EN-
SE retomou o processo de doagdo das amostras de combustivel a instituigdes de solidariedade social
legalmente reconhecidas, em 2021 e pretende dar-the continuidade nos anos subsequentes

Além disso, a ENSE nunca deixa de procurar promover uma relagdo positiva que ajude a alavancar a
intervengdo social e operacional no meio envolvente ds suas instalagdes, sendo exemplo disso a ma-
nutencao do Protocolo com a Associagdo Humanitdria de Bombeiros Voluntdrios da Trafaria, entidade
parceira na formagéo e promogdo da prevengdo e seguranca das instalagdes da POLNATO, através
do qual a ENSE contribuiu financeiramente durante o ano de 2021 para a aquisiciio de equipamentos
de protegdo individual para esta corporagdo com o objetivo de reforgar a protegéio de pessoas e
bens.
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A ENSE foca as suas operagdes maioritariamente nas instalagdes da sede e do Depdsito da POLNA-
TO de Lisboa, com deslocagdes frequentes dentro de Portugal como parte da sua fungbo de entida-
de fiscalizadora de todo o setor energético.

Neste admbito, verifica~se que a fatia mais considerdvel da pegada ecolégica estd relacionada com o
consumo de energia nas suas instalagdes bem como pelo uso da sua frota automovel.

A tabela infra apresenta uma estimativa em toneladas de diéxido de carbono {CO;) por cada tipo de
energia consumida.

Emissoes tCO? Peso %

Eletricidade* 52,87 é8,3% t CO,
Gdas 2,01 2,3%
Gasdleo 2984 33,5% Q oo
Gasolina 4,31 4,8% m

TOTAL 89,02
*Dade a restriges administrativas o valer apenas inclui os consumos
na POLNATO.

Emissées por trabalhador - ENSE, 2021

Verifica-se que o maior impacto na pegada ambiental da ENSE (relativamente a emissées) estd liga-
do & utilizagdio de eletricidade, contudo, ainda que mantendo o seu consumo Gos Mesmos nhiveis de
ano para ano, verifica-se uma reducdo na sua pegada ecolégica com o aumento anual de energias
renovaveis no mix elétrico nacional.

Como consta na figura supra, a pegada carbonica por trabathador na ENSE em 2021 foi de 1,71t CO*
um valor relativamente mais baixo (-32,07%) do que a valor registado em 2020, em que o valor ascen-
deu aos 2,52 t CO?.

Por outro lado, a ENSE elaborou um Plano de Intervencdo e Utilizagée das Reservas de Seguranga
{PIURSE) que se enquadra numa estratégia de resiliéncia a cendrios de disrupgdo do setor petrolifero,
mas que permitiu a criagéio do Centro de Coordenagéio Operacional da Energia gue visa organizar
respostas transversais de monitorizagéio do normal funcionamento de todo o setor energético, e que,
desse modo, visa replicar solugdes de ligagdo, informagdo e articulago de respostas, gue estdo nes-
te momento implementadas e que poderdo ser os alicerces de um futuro Plano Nacional de Seguran-
¢a Energética.

Adicionalmente, a ENSE & responsavel por o acompanhamento e monotorizagdo de acidentes nas
instalagdes do sector energetico.
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