9 soiiciisn PLANO PARA A IGUALDADE

SOUDARIEDADE | HECURANCA

SeIAL
EMPRESA Entidade Nacional para o Setor Energético, E.P.E. IDENTIFICADOR
SETOR Setor empresarial do Estado DATA DE SUBIMISSAO
INDICADORES MULHERES HOMENS
15-24 anos 0 0
25-34 anos 1 10
FAIXA ETARIA 35-44 anos 5 8
45-64 anos 12 13
>65 anos 0 0
. Ensino basico 0 1
H?ﬁ_‘é;?;ggs Ensino secundario 5 6
Ensino superior 13 24
Orgdos de administracao 0 1
Orgdos de fiscalizacdo 1 2
Orgdo sociais 0 0
Dirigentes Superiores de 192 grau 0 0
Dirigentes Superiores de 22 nivel 0 0
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau 1 3
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau 3 2
Pessoal Técnico Superior 8 16
Coordenacdo Técnica 0 1
Pessoal Assistente Técnico 5 6
Encarregado/a Geral Operacional 0 0
Encarregado/a Operacional 0 0
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RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo

Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLO

Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL

Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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g PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA p ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ¢ ¢
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Criagdo e implementacgdo de
Assegurar um contexto de procedimentos formais para
. s = . Departamento
trabalho isento de discriminagdo apresentagdo de queixa em . .
« L . Financeiro e de .
em fungdo do sexo, da casos de discriminagdo em Unidade de Procedimento
. I ~ . - Recursos Humanos €0 Junho de 2023
parentalidade e/ou da conciliagdo fungdo do sexo, da Administracdo Geral . Geral Interno
. . . . A Departamento Juridico
entre a vida profissional, familiar e parentalidade e da conciliagdo .
. - e de Contencioso
pessoal entre a vida profissional,

familiar e pessoal
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

SUBDIMENSAO: Jornada continua

OBIJETIVO

Garantir que a modalidade de
jornada continua contempla as
necessidades de conciliagdo entre
a vida profissional, familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras, em particular
dos/as que tém responsabilidades
familiares

OBIJETIVO

Garantir que o regime de
teletrabalho contempla as
necessidades de conciliagdo entre
a vida profissional, familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras, em particular
dos/as que tém responsabilidades
familiares

MEDIDA

Aplicagdo, por iniciativa
propria, da modalidade de
jornada continua a
trabalhador ou trabalhadora
com responsabilidades
familiares

MEDIDA

Aplicacdo, por iniciativa
propria, do regime de
teletrabalho a trabalhadores e
trabalhadoras, como forma de
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Unidade de
Administracdo Geral

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Departamento
Financeiro e de
Recursos Humanos
Departamento Juridico
e de Contencioso

SUBDIMENSAO: Teletrabalho

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Unidade de
Administracdo Geral

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Departamento de
Financeiro e de
Recursos Humanos
Departamento Juridico
e de Contencioso

ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGOES

Alteracgdo ao
Regulamento de
Duragdo e
Organizacdo do
Tempo de
Trabalho e de
Prestacao de
Trabalho em
Regime de
Teletrabalho

Setembro de

€0 2023

ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGOES

Revisdo do
Regulamento de
Duracdo e
Organizagdo do
Tempo de
Trabalho e de
Prestacdo de
Trabalho em
Regime de
Teletrabalho.

€0 Janeiro de 2023
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DIMENSAO: Prevencio da prética de assédio no trabalho

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

OBIJETIVO

Prevenir e combater o assédio no
trabalho - Prevenir e combater a
pratica de outras ofensas a
integridade fisica ou moral,
liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador ou da trabalhadora

MEDIDA

Concecdo e lancamento de
campanha de informacdo a
todos/as os/as
trabalhadores/as sobre os
procedimentos a tomar para a
comunicagao de atos de
ofensa a integridade fisica ou
moral, liberdade, honra ou
dignidade e de assédio moral
e/ou sexual no trabalho, a ser
apresentada no sitio
eletrénico da empresa
[especificar enderego do
sitio], na intranet, por correio
eletrénico, e com afixagdo em
locais internos de reconhecida
visibilidade
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Unidade de
Administracdo Geral

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Departamento
Financeiro e de
Recursos Humanos
Departamento Juridico
e de Contencioso
Departamento de
Estudos e
Acompanhamento

ORCAMENTO

€0

INDICADOR META OBSERVAGOES

Informacgdo
disponibilizada
no site da ENSE,
EPE, intranet e

local de
reconhecida
visibilidade

Abril de 2023

Pagina 5 de 5



