
PLANO PARA A IGUALDADE
EMPRESA Entidade Nacional para o Setor Energético, E.P.E. IDENTIFICADOR P-2022/23

SETOR Setor empresarial do Estado DATA DE SUBIMISSÃO 15-09-2022

FAIXA ETÁRIA

15-24 anos 0 0

25-34 anos 1 10

35-44 anos 5 8

45-64 anos 12 13

>65 anos 0 0

HABILITAÇÕES 
LITERÁRIAS

Ensino básico 0 1

Ensino secundário 5 6

Ensino superior 13 24

RECURSOS 
HUMANOS

Orgãos de administração 0 1

Orgãos de fiscalização 1 2

Orgão sociais 0 0

Dirigentes Superiores de   1º grau 0 0

Dirigentes Superiores  de 2º nível 0 0

Direção Intermédia de 1º grau 1 3

Direção Intermédia de 2º grau 3 2

Pessoal Técnico Superior 8 16

Coordenação Técnica 0 1

Pessoal Assistente Técnico 5 6

Encarregado/a Geral Operacional 0 0

Encarregado/a Operacional 0 0

CARACTERIZAÇÃO
MULHERES HOMENSINDICADORES

Processado por computador a 06-10-2022 à(s) 09:27:53 Página 1 de 5



PLANO PARA A IGUALDADE
RECURSOS 
HUMANOS

Pessoal Assistente Operacional 0 0

Pessoal estagiário/a 0 0

VÍNCULO 
CONTRATUAL

Contrato de trabalho sem termo 18 31

Contrato de trabalho a prazo 0 0

Contrato de trabalho incerto 0 0

Contrato com vínculo de trabalho 
temporário 0 0

Outras situações( prestação de serviços) 0 0
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PLANO PARA A IGUALDADE

DIMENSÃO: Estratégia, missão e valores da empresa

OBJETIVO MEDIDA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

RESPONSÁVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORÇAMENTO INDICADOR META OBSERVAÇÕES

Assegurar um contexto de 
trabalho isento de discriminação 
em função do sexo, da 
parentalidade e/ou da conciliação 
entre a vida profissional, familiar e 
pessoal

Criação e implementação de 
procedimentos formais para 
apresentação de queixa em 
casos de discriminação em 
função do sexo, da 
parentalidade e da conciliação 
entre a vida profissional, 
familiar e pessoal

Unidade de 
Administração Geral

Departamento 
Financeiro e de 

Recursos Humanos
Departamento Jurídico 

e de Contencioso

€ 0 Procedimento 
Geral Interno Junho de 2023

MEDIDAS
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PLANO PARA A IGUALDADE
DIMENSÃO: Conciliação da vida profissional com a vida familiar e pessoal

SUBDIMENSÃO: Jornada contínua

OBJETIVO MEDIDA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

RESPONSÁVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORÇAMENTO INDICADOR META OBSERVAÇÕES

Garantir que a modalidade de 
jornada contínua contempla as 
necessidades de conciliação entre 
a vida profissional, familiar e 
pessoal dos trabalhadores e das 
trabalhadoras, em particular 
dos/as que têm responsabilidades 
familiares

Aplicação, por iniciativa 
própria, da modalidade de 
jornada contínua a 
trabalhador ou trabalhadora 
com responsabilidades 
familiares

Unidade de 
Administração Geral

Departamento 
Financeiro e de 

Recursos Humanos
Departamento Jurídico 

e de Contencioso

€ 0

Alteração ao 
Regulamento de 

Duração e 
Organização do 

Tempo de 
Trabalho e de 
Prestação de 
Trabalho em 
Regime de 

Teletrabalho

Setembro de 
2023

SUBDIMENSÃO: Teletrabalho

OBJETIVO MEDIDA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

RESPONSÁVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORÇAMENTO INDICADOR META OBSERVAÇÕES

Garantir que o regime de 
teletrabalho contempla as 
necessidades de conciliação entre 
a vida profissional, familiar e 
pessoal dos trabalhadores e das 
trabalhadoras, em particular 
dos/as que têm responsabilidades 
familiares

Aplicação, por iniciativa 
própria, do regime de 
teletrabalho a trabalhadores e 
trabalhadoras, como forma de 
conciliação entre a vida 
profissional, familiar e pessoal

Unidade de 
Administração Geral

Departamento de 
Financeiro e de 

Recursos Humanos
Departamento Jurídico 

e de Contencioso

€ 0

Revisão do 
Regulamento de 

Duração e 
Organização do 

Tempo de 
Trabalho e de 
Prestação de 
Trabalho em 
Regime de 

Teletrabalho.

Janeiro de 2023

Processado por computador a 06-10-2022 à(s) 09:27:53 Página 4 de 5



PLANO PARA A IGUALDADE
DIMENSÃO: Prevenção da prática de assédio no trabalho

OBJETIVO MEDIDA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

RESPONSÁVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORÇAMENTO INDICADOR META OBSERVAÇÕES

Prevenir e combater o assédio no 
trabalho - Prevenir e combater a 
prática de outras ofensas à 
integridade física ou moral, 
liberdade, honra ou dignidade do 
trabalhador ou da trabalhadora

Conceção e lançamento de 
campanha de informação a 
todos/as os/as 
trabalhadores/as sobre os 
procedimentos a tomar para a 
comunicação de atos de 
ofensa à integridade física ou 
moral, liberdade, honra ou 
dignidade e de assédio moral 
e/ou sexual no trabalho, a ser 
apresentada no sítio 
eletrónico da empresa 
[especificar endereço do 
sítio], na intranet, por correio 
eletrónico, e com afixação em 
locais internos de reconhecida 
visibilidade

Unidade de 
Administração Geral

Departamento 
Financeiro e de 

Recursos Humanos
Departamento Jurídico 

e de Contencioso
Departamento de 

Estudos e 
Acompanhamento

€ 0

Informação 
disponibilizada 

no site da ENSE, 
EPE, intranet e 

local de 
reconhecida 
visibilidade

Abril de 2023
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