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AVISO DE ABERTURA DE

PROCEDIMENTO DE SELECAO E RECRUTAMENTO

1. POSTOS DE TRABALHO A OCUPAR: 1 Especialista para o Departamento de Reservas Estratégicas da
Unidade de Reservas Petroliferas da ENSE, EPE

2. FUNGOES DOS POSTOS DE TRABALHO:

e Manutencdo e operacgdo de instala¢des petroliferas;
e Operacgoes de trasfega de combustivel;
e Acompanhamento de empreitadas de reabilitacdo das infraestruturas, no dmbito do Cddigo dos

Contratos Publicos.

3. REGIME CONTRATUAL: Contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, nos termos do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, e respetivas
alteragoes.

3.1 Periodo experimental: O candidato admitido fica sujeito a um periodo experimental de 180 dias nos
termos previstos na alinea b) do n2 1 do artigo 1122 do Cédigo do Trabalho.

3.2 Local de trabalho: O local de trabalho é nas instalagdes da ENSE, E.P.E., situadas no Depdsito da
PolNato de Lisboa, na Costa da Caparica.

3.3 Remuneragao base mensal iliquida: Nivel 29A do Regulamento do Estatuto de Pessoal e Carreiras da
ENSE, EPE, com equiparacdo a Tabela Remuneratéria Unica do Sistema de Remuneratério da
Administracdo Publica (valor maximo).

4. REQUISITOS DE ADMISSAO:

4.1 Requisitos gerais:
e Licenciatura em Engenharia Mecanica

4.2 Requisitos especiais:
e Experiéncia minima de 6 a 8 anos, nas fungdes indicadas;
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e Técnico Superior de Higiene e Seguranca — Nivel 6 — com titulo profissional segundo a Lei
n2 42/2012, de 28 de agosto;

e (Carta de condugdo

e Disponibilidade para deslocacao em todo o territério nacional,;

e Disponibilidade para pernoita nas desloca¢ées

e Fluéncia em inglés

e Dominio de utilizacdo de aplica¢cdes informaticas, nomeadamente, AutoCAD, Sistemas de
Informacgao Geografica — ArcGIS e QGIS, sistemas eletrdnicos de monitorizagao de nivel de

combustivel (Tankvision Inventory Management Profissional)

5. FORMALIZACAO DAS CANDIDATURAS:

5.1

5.2

5.3

Forma de apresentac¢ao da candidatura:
As candidaturas devem ser obrigatoriamente formalizadas através do formuldrio disponibilizado no
site da ENSE, E.P.E., acompanhado de:

- Curriculum Vitae, atualizado, assinado e datado;

- Copia do certificado de habilitacdes literarias.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresenta¢dao dos documentos auténticos
ou autenticados anteriormente remetidos por via eletrénica ou comprovativos das declaragbes
prestadas no Curriculum Vitae.

A ser comprovada a falsidade das declarag¢des, o candidato fica imediatamente excluido do presente
procedimento.

Prazo para apresentacdo da candidatura:
O prazo para apresentacdo das candidaturas é de 10 dias Uteis contados da data da publicitagdo do
Aviso na pagina eletrdnica da ENSE, EPE.

Critérios de exclusao:
O ndo cumprimento do estipulado nos pontos 4 e 5 determina automaticamente a ndo admissdo do
candidato ao procedimento.

COMISSAO DE SELECAO
A realizacao de todas as operagdes deste procedimento cabe a uma Comissdao de Selecao composta
por:

Elementos efetivos:
- Nuno Filipe Miragaia Matias, Chefe da Unidade de Reservas Petroliferas, na qualidade de
Presidente;
- Pedro Miguel de Paiva Trancho Correia Pires, Chefe de Departamento de Reservas
Petroliferas, na qualidade de vogal efetivo, substituindo o Presidente nas suas auséncias;
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- Maria Elisabete Teixeira Pereira Carvalho, Especialista da drea de Recursos Humanos, na
qualidade de vogal efetivo.

Elementos suplentes:
- Silvia de Oliveira Pereira, Chefe do Departamento de Estudos e Acompanhamento, na
qualidade de vogal suplente;
- Bruno Miguel Leal Duarte, Especialista Sénior do Departamento de Reservas Petroliferas,
na qualidade de vogal suplente.

7. Métodos de selegao
Os métodos de selecdo a utilizar neste procedimento serdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular;
b) Entrevista profissional de selecdo.

7.1.1 Avaliagdo Curricular
Na avaliagdo curricular (AC) serdo contabilizados os seguintes fatores, utilizando uma escala de 0 a

20 valores:

Habilitagoes Académicas (HA):

- Licenciatura Pés-Bolonha (12 pontos)
- Licenciatura Pré-Bolonha (14 pontos)
- Licenciatura Pés-Bolonha com Mestrado Integrado (14 pontos)
- Mestrado (17 pontos)
- Doutoramento (20 pontos)

Formacgdo Profissional na area do recrutamento (FP):

- AgGes de formacdo (4 pontos por cada formacgdo e até ao limite de 20 pontos)

Experiéncia Profissional (EP) em atividades relacionadas com o setor energético:

-=6anos (10 pontos)
- =7 anos <= 10 anos (15 pontos)
-=>de 11 anos (20 pontos)

Classificacdo final da avaliagdo curricular (AC) = (HA+ FP +EP) / 3

Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente de classificacdo (AC) e s6 serdo admitidos a
fase da entrevista os cinco primeiros candidatos, desde que a classificagcdo seja igual ou superior a 12
valores.

Em caso de empate, o juri pode entrevistar mais do que cinco candidatos ou utilizar como critério de
desempate, o nimero de anos de experiéncia profissional.
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7.1.2 Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Na fase de EPS pretende-se avaliar a experiéncia profissional, o perfil e adequacdo dos candidatos
admitidos a esta fase para as funcdes a desempenhar. A avaliacdo final da EPS sera expressa num valor
de 0 a 20, até as centésimas. Os parametros a avaliar sdo os seguintes:

e Motivagao

e Capacidade de adaptacao socioprofissional

e Experiéncia profissional e conhecimentos técnicos

e (Coeréncia na exposi¢do e capacidade de comunicagao

e Potencial de desenvolvimento

e Margem para progressao na carreira

e Prospetivas de futuro na empresa

A avaliacdo de cada parametro obedece a seguinte escala:

e Insuficiente (4 valores)
e N3o satisfaz (8 valores)
e Satisfaz (12 valores)
e Bom (16 valores)
e Muito Bom (20 valores)

A classificagdo final da entrevista profissional de sele¢do (EPS) resultara da média aritmética das
classificacOes obtidas nos parametros.

8. Classificagao Final
A classificacdo final dos candidatos (CF), considerada até as centésimas, sera expressa numa escala de
0 a 20 valores resultando da média aritmética das classificacbes obtidas nos métodos de selegdo
(avaliagdo curricular e entrevista profissional de sele¢do) de acordo com a seguinte férmula:

Classificacdo final (CF) = (AC + 2EPS) / 3

Em caso de empate na classificagdo de duas ou mais candidaturas em termos de (CF), prevalece a que
tiver maior classificacdo em termos de (EPS).
Serdo eliminados os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 12 valores.
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