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1. SUMARIO EXECUTIVO

O ano de 2024 manteve-se marcado por um elevado grau de incerteza e instabilidade no
panorama geopolitico e econdmico global. A continuagdo da guerra na Ucrénia, a persis-
téncia do conflito no Médio Oriente e o agravamento das tensdes comerciais entre gran-
des blocos econdmicos contribuiram para a manuteng&o de um ambiente voldtil, com im-
pactos diretos sobre os mercados energéticos, as cadeias de abastecimento globais e os
custos operacionais das organizacdes.

Apesar de sinais de desacelerac&o da inflagdio em comparagdo com os picos registados
nos anos anteriores, os efeitos acumulados da presséo inflacionista continuaram a fazer-
se sentir, nomeadamente nos setores energéticos e logisticos. O preco do petréleo bruto
oscilou de forma significativa ao longo do ano, com repercussdes diretas nos precos dos
produtos refinados e nos custos de aquisicdo de CSO Tickets, um dos principais encargos
desta Entidade.

Neste enquadramento desafiante, caracterizado por taxas de juro persistentemente ele-
vadas, politicas monetdrias restritivas e um ambiente econdmico ainda marcado pela in-
certeza, a ENSE procurou, de forma prudente e estratégica, garantir a solidez da sua atua-
¢do e o cumprimento eficaz das suas competéncias legais e estatutdrias. A Entidade man-
teve o foco na eficiéncia, sustentabilidade e no cumprimento do seu mandato publico.

A nivel nacional, o abrandamento do crescimento econdmico portugués, conjugado com a
contengdo orgamental e a transicdo energética em curso, reforcaram a importéncia da
atuagdo responsdvel, transparente e resiliente da ENSE. Em 2024, a Entidade continuou a
apostar na consolidagdo dos seus indicadores operacionais e na adog¢do de praticas ali-
nhadas com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com particular incidéncia
na eficiéncia energética, na transparéncia institucional e no apoio ao consumidor.
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2. Objetivos para o

Desenvolvimento Sustentdvel

Guiando-se pelas boas praticas internacionais de reporte (Global Reporting Initiative)¥, a ENSE
descreve sucintamente como a sua intervengdo partilha dos valores e objetivos designados pela
ONU“ como Sustainable Developmente Goals (SDG).

Como parte da agenda para o desenvolvimento sustentdvel para 2030, as Nagdes Unidas defini-
ram em 2015, 17 objetivos prioritdrios de cooperagdo internacional.

Neste dmbito, a ENSE identifica, nas paginas seguintes, as dreas em que a sua atividade contri-
bui para os objetivos da ONU.

NO ZERO GOOD HEALTH QUALITY GENDER
POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY
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CLEAN WATER | AFF BLE AND DEGENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 1 REDUCED
AND SANITATION | CLEAN ENERGY ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES

A
ﬁ/" =L

SUSTAINABLE CITIES 1 RESPONSIBLE 1 CLIMATE 1 LIFE 1 5 LIFE
AND COMMUNITIES CONSUMPTION ACTION BELOW WATER ON LAND
AND PRODUCTION

16 PEACE, JUSTICE 1 PARTNERSHIPS

AND STRONG
INSTITUTIONS

L4

L A

FOR THE GOALS

[3] GRI: https://www.globalreporting.org
[4]  ONU SDG: https://sdgs.un.org/goals
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3. Formacdo

Reconhecendo a devida importéncia, tanto para a valorizagdo profissional dos seus recursos hu-
manos, como para a manutengdo de adequados niveis de eficiéncia e de competéncia técnica
dos mesmos, a ENSE, tem vindo a investir cada vez mais na formacgé&o profissional aos seus colabo-
radores/as.

A ENSE tem um plano de formag&o anual para os seus colaboradores, que oferece a possibilidade,
a cada trabalhador, de identificar as suas dreas de interesse e necessidades formativas. No dmbi-
to desse plano, os colaboradores da ENSE frequentaram, ao longo de 2024 formagdes relaciona-
das com o desenvolvimento das suas competéncias, nomeadamente a sua atividade enquanto
entidade fiscalizadora do setor energético e entidade central de armazenagem.

N&o obstante as oscilagdes ocorridas em termos de recursos humanos, a ENSE proporcionou for-
magdo profissional a cerca de 90% dos colaboradores que ali exerceram fungdes no ano de 2024,
sendo que, cerca de 85% realizou mais de 40 horas de formagdo, no cumprimento do estipulado no
Cddigo do Trabalho.

A preocupacdo de proporcionar aos seus recursos humanos, capacitacéo em diversas dreas for-
mativas, tem sido demonstrada no planeamento anual da formagdo. Em 2024, privilegiaram-se as
dreas dos assuntos juridicos, inspecdo/fiscalizacdo e linguas estrangeiras, dreas que totalizaram
63% do total de horas de formagdo realizadas. Considerando a importéncia das tecnologias de
informac&o, a ENSE também fez um forte investimento nesta dreaq, principalmente em formagdes na
otica do utilizador.

Volume da formagdo por tipo

Interna
1% Tipo de Formagdo Horas
Externa 3054
Interna 663

Total 3717
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3. Formacdo

Incidéncia da formagdo - dreas de atividade

Sem formac&o

10% Colaboradores
Com formagdo 46
Sem formagdo S
Com *
formagdo Total >

90%

*Colaboradores que exerceram fungdes durante o ano de 2024

Horas de Formacdo por Area Tematica

Tecnologias Informacao e

. - 495
Comunicacdo

Recursos Humanos 350

Linguas Estrangeiras 600

Inspecao/Fiscalizacao/Reservas 789

Gestdo e Qualidade 256

Desenvolvimento Pessoal 273

Contabilidade/Financas

Assuntos Juridicos 954
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~ wmnos | 4. Reducdo de desigualdades
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Por forma a cumprir com os objetivos plasmados na Resolugdio do Conselho de Ministros n. 13/2013,
publicada em 8 de margo de 2013 e complementada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.
18/2014, publicada em 7 de marco de 2014, a qual tem como finalidade a promoc¢&o da igualdade
de género no mercado de trabalho e da eliminagdo progressiva das desigualdades salariais entre
mulheres e homens, em 2024, esta entidade procedeu a elaboracdo do Plano para a Igualdade de
Género para 2024, onde constam os compromissos da empresa traduzidos nas medidas que se-
guem:

Criagdo de um Comité (Task Force interna) para a Igualdade entre mulheres e homens e forma-

lizac&o das respetivas competéncias;

e Criagc@o de mecanismos internos que incentivem a apresentagdo de sugestdes, por parte dos
trabalhadores e das trabalhadoras, no dominio da selegdio e recrutamento, da conciliagcdo en-
tre a vida profissional, familiar e pessoal, da prote¢do na parentalidade, da avaliagdo de de-
sempenho, da politica de progressdo e desenvolvimento de carreiras e da politica salarial;

e Verificag@o de todos os anuncios de oferta de emprego e outras formas de publicidade ligadas
a pré-selecdo de forma a garantir que ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer restricéo,
especificacdo ou preferéncia baseada no sexo.

e Concecdo e lancamento de campanha de informagdo a todos/as os/as trabalhadores/as so-

bre os procedimentos a tomar para a comunicacdo de atos de ofensa & integridade fisica ou

moral, liberdade, honra ou dignidade e de assédio moral e/ou sexual no trabalho, a ser apre-
sentada no sitio eletronico da empresa, na intranet, por correio eletrénico, e com afixagéo em
locais internos de reconhecida visibilidade.

Na ENSE existem mais homens do que mulheres, diferenga que se situa em cerca de 34%. Por grupo
profissional, essa diferenga soé se dilui no Conselho Fiscal, nos Chefes de Departamento e nos Espe-
cialistas, acentuando-se no Conselho de Administracdo, nos Chefes de Unidade e nos Inspetores.
No entanto, esta desigualdade ndo é intencional, salientando-se que esta Entidade respeita o
principio da igualdade entre mulheres e homens, sendo os seus recrutamentos efetuados em fun-
¢&o das competéncias literdrias e profissionais e ndo em fungdo do género.

Evolucdo dos RH por grupo profissional - 2022-2024
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A ENSE admitiu, entre janeiro de 2022 e dezembro de 2024, um total de 14 colaboradores, dos quais 10
homens e 4 mulheres, na maioria com grau de licenciatura ou superior. Salienta-se que estas entradas
decorreram de substituicdes de trabalhadores que sairam no decorrer destes 3 anos, de autorizacdes
da tutela para aumento do quadro de pessoal, para fazer face ao aumento de competéncias que |lhe
tém vindo a ser atribuidas e, uma entrada por reingresso por decisdo judicial. Estas entradas, essenci-
almente para a carreira inspetiva, fizeram aumentar o nimero de trabalhadores homens.

Tendo as contratagdes para aquela carreira ocorrido através de procedimentos de pré-selegdo, im-
parciais e ndo discriminatdrios, a realidade € que se verificou uma fraca resposta de potenciais candi-
datos do sexo feminino aos procedimentos langados, pelo que concluimos que a predominéncia de
entradas de colaboradores do sexo masculino se justificou, essencialmente, pela prépria natureza dos
cargos a desempenhar e qualificagcdes exigidas, centradas em cursos da drea da Engenharia.

Assim, o sexo masculino continua a prevalecer na ENSE.

Em termos salariais, a ENSE dispde de uma tabela salarial com posi¢cdes indexadas & antiguidade e
avaliagdo de desempenho, que se aplica de igual forma a trabalhadoras e trabalhadores. A média sa-
larial dos colaboradores da ENSE aparenta uma pequena disparidade entre sexos. Mas é necessdrio
salientar que os trabalhadores do sexo masculino, para além de serem em maior nimero, também sdo
mais jovens e ainda em inicio de carreira, sendo que, as mulheres, em menor nimero, sdo de faixas
etdrias mais elevadas e consequentemente em posi¢cdes remuneratérias mais elevadas da carreira.

Trabalhadores por Género e Médias Salariais em 2024

% Trabalhadores por Género Média Salarial por Género (%)

o Masculinc Feminino
Feminino 50,4% II 49.6%

Fonte: ENSE

O

Masculino
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5. Energia renovavel acessivel

O:

E competéncias da ENSE a promogéo e fiscalizag@io do cumprimento das metas para a incorpora-
¢do de biocombustiveis nos combustiveis comercializados em Portugal, num esforgo civilizacional de
incremento de uma economia mais sustentdvel, circular e que utilize de forma mais eficiente os re-
CUrsos.

Em paralelo, no desenvolvimento da sua atividade de fiscalizagdo, a ENSE procura, sempre que
possivel, contribuir para novas solugcdes que incrementem opgdes ambientalmente mais sustentd-
veis. Um exemplo concreto desse contributo foi o investimento realizado no dmbito da renovagdo
da sua frota de veiculos automaoveis, que inclui agora veiculos hibridos. Para além disso, importa re-
ferir ainda que a ENSE continua a atualizar regularmente os seus equipamentos tendo também em
considerag¢do a sua eficiéncia energética.

No decurso do ano de 2024, as despesas com energia associadas ao funcionamento da entidade
registaram uma redugdo significativa, justificada pela queda dos pregos grossistas da eletricidade
e do gds natural, pelo aumento da produgdo renovavel, pela estabilizacdo da inflagdo energética e
pela valorizagdo do euro, fatores que contribuiram para a diminuigdo dos custos de importagdo e
de consumo. Os valores investidos nos anos de 2022, 2023 e 2024 encontram-se discriminados na
tabela que segue:

Despesa 2022 2023 2024 A%
Energia e fluidos 102770 10 337 88 717 -20%
Eletricidade 72 310 83 326 63 923 -23%
Combustiveis 25222 19 622 18 005 -8%
Combustiveis Orgdios Sociais 4 869 4 306 2 674 -38%
Combustiveis outros 1069 1835 0 -100%
Combustiveis Gasolina 3998 893 2268 154%
Combustiveis Gasodleo 15286 13002 1848 -9%

Consumo de Combustiveis 2024

mGasolec L] mGaoscling (L)
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Na tabela que segue, € possivel observar o consumo energético total da ENSE, tanto nas suas ins-
talagdes como em deslocagdes:

Energia Consumo Unidade
Eletricidade* 211 13,00 kWh
Gas*” 720,00 m3
Gasoleo 8 081,16 Litros
Gasolina 1974,05 Litros

*Dado a restrigdes administrativas o valor apenas inclui o consumo nas instalagdes do Depdsito POLNATO de Lisboa

= Eletricidade = Gds = Combustiveis

De notar que, em 2024, cerca de 64,6% da energia consumida foi na forma de eletricidade, enquan-
to os combustiveis totalizaram 32,9% e o gds natural apenas 2,43%. Os dados utilizados para a and-
lise carecem da inclus@o dos consumos na sede por restricdes administrativas.
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No dmbito das suas competéncias de fiscalizagdo e supervisdo, a ENSE tem vindo a consolidar a des-
materializagdo integral dos seus processos administrativos, abrangendo todas as interagdes com os
operadores do setor energético. Esta abordagem digital tem permitido ndo apenas uma agilizagdo
significativa dos procedimentos, como também a mitigacdo da necessidade de reforco de recursos
humanos e de alocacdo adicional de meios financeiros para o cumprimento rigoroso das suas atribui-
coes legais. Paralelamente, garante-se o acesso, por parte dos intervenientes, a uma plataforma tec-
nolégica gratuita, de utilizagdo intuitiva, que ndo impde custos operacionais adicionais.

A face mais tangivel desta transformacdo é representada pelo Balcdo Unico da Energia — inicialmen-
te langado a 1de abril de 2016 sob a designacdio Balcéo Unico Eletrénico — que, desde entdo, registou
mais de 5.000 operadores e proporcionou uma estrutura digital centralizada para a submiss@o de to-
das as obrigagdes legais aplicdveis. Esta solugdo tem-se afirmado como um instrumento essencial
para assegurar elevados niveis de conformidade normativa, bem como para produzir informagdo es-
tatistica com um rigor e abrangéncia inéditos até a data.

Em 2024, o Balcd@io Unico da Energia continuou a ser objeto de desenvolvimento e aprimoramento,
particularmente no contexto da adaptagdo a novas competéncias legais e evolugdes do enquadra-
mento legislativo nacional. O seu percurso continua a alinhar-se com o designio estratégico da simpli-
ficagdo administrativa e da interoperabilidade institucional, visando transformar esta solugdo digital
numa ferramenta transversal a todos os organismos publicos com interveng@o no setor energético,
promovendo uma interagdo totalmente centralizada, eficiente e transparente.

A ENSE € uma entidade que beneficia de autonomia financeira, sustentada por receitas proprias obti-
das junto dos operadores do Sistema Petrolifero Nacional. Esta configuragdo confere-lhe indepen-
déncia no que respeita ao seu financiamento, ndo dependendo de dotagdes do Orcamento do Esta-
do para o exercicio das suas competéncias.

Os seus estatutos preveem que a principal Unidade Operacional da entidade, a Unidade de Reservas
Petroliferas, recupere a totalidade dos seus gastos atraves da emiss@o de uma prestagdo pecunidria
anual, a faturar e cobrar aos operadores peroliferos.

Ademais, uma das parcelas de gasto contabilizadas anualmente corresponde a verba inscrita no or-
camento para o reforgo do fundo estatutdrio, posteriormente executada com o propdsito de recom-
prar as reservas estratégicas nacionais de petréleo e produtos petroliferos, sempre que estas sejam
mobilizadas para assegurar o abastecimento ao mercado energético nacional em situagdo de emer-
géncia. Em 2022, este fundo foi reforcado no montante de 2.452.588,56 €. J& em 2023, por deliberagdo
do Conselho de Administrag&o da ENSE, empossado no decurso desse ano, optou-se por n&o inscre-
ver qualquer dotagdo, numa decisdo de gestdo orientada para evitar o agravamento dos encargos
dos operadores, tendo em consideragcdo que ndo houve atualizacdo das prestagdes unitdrias. Em
2024, com o reajuste das referidas prestagdes, a ENSE retomou o reforgco do fundo estatutdrio, com
uma dotagdo no valor de 3.200.000,00 €.

ANOS 2022 2023 ployIh
Reforgo do Fundo Estatutdrio 2 452 588,56 € - £ 3200 000,00 €
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Acresce mencionar que a Unidade afeta & fiscalizagdo, a Unidade de Controlo e Prevencdo, também
dispde atualmente de receita prépria, sendo os rendimentos obtidos junto dos operadores do merca-
do petrolifero nacional e através da prestacéo de servigos associados & fiscalizac&o de reservas.

Nestes termos, a sustentabilidade econdmica, financeira e patrimonial da ENSE tem sido alcangada.

O fundo estatutdrio € acumulado anualmente em rubrica especifica dos capitais proprios, de acordo
com as normas estatutdrias da ENSE com o propdsito mencionado.

Por esse facto, a entidade detém uma situacdo liquida acumulada tendencialmente crescente, em
fungdo da dotacéo anual para o fundo estatutdrio.

Para este apuramento & necessdrio expurgar o efeito de eventuais imparidades em inventdrio (perdas
ou reversdes) exigidas pela pelo referencial contabilistico vigente, IAS n°2 e NCRF n° 18 cujo efeito é
meramente potencial na medida em que a entidade ndo comercializa os seus stocks (reservas estra-
tégicas).

Sistema de Avaliagcdo de Desempenho

A ENSE, E.P.E. respeita e reconhece os esfor¢cos e empenho dos seus colaboradores no cumprimento
da miss&o para a qual foi incumbida, na expectativa de obter deles cada vez mais 0 seu compromisso
com a Entidade.

Assim, adotou uma politica de valorizagdo profissional dos seus recursos humanos, que assenta num
sistema de avaliagé&o do desempenho, efetuado anualmente, em associagdo com a antiguidade de-
tida na categoria.

Os requisitos estdio contemplados nos Regulamentos Internos, mais propriamente no Regulamento in-
terno do Estatuto de Pessoal e Carreiras, em vigor desde 2018, e no Regulamento de Avaliacdo de De-
sempenho e respetivo Guia de Apoio, em vigor desde 2020, ambos alterados e republicados em 2021,
considerando a necessidade de melhorias.

Evento de Teambuilding da ENSE

Em 2024, a ENSE organizou o seu primeiro evento de teambuilding. Durante um dia, foram realizados
varios jogos entre os colaboradores da Entidade, obrigando-os a sair das suas zonas de conforto e
fomentando, assim, a entreajuda dentro das vdarias equipas, com vista ao alcance de objetivos co-
muns. A iniciativa permitiu reforgar a confianga e a comunicagdo entre os colegas, promovendo o es-
pirito de pertenga e um ambiente mais coeso e colaborativo.
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Enquanto entidade fiscalizadora do setor energético, a ENSE garante a seguranga, a qualidade e a
equidade no funcionamento das infraestruturas energéticas nacionais. Este papel contribui diretamen-
te para o Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel 9, nomeadamente para as metas relacionadas
com o desenvolvimento de infraestruturas fidveis, sustentdveis e de qualidade e a modernizagdo, as
infraestruturas, tornando-as mais sustentaveis e eficientes na utilizac&o de recursos.

Indicadores de desempenho 2024

Sistema fiscalizado Acdes de fiscalizagcdo realizadas
Sistema Petrolifero Nacional 932
Sistema Nacional do Gas 241
Sistema Elétrico Nacionall m
Mobilidade Elétrica 43
Bioenergia 19
Total 2024 1356
Impacto

Cobertura abrangente e proactiva — A execugéo global de 1356 agdes evidencia uma abordagem
preventiva, assegurando que as infraestruturas criticas cumprem requisitos técnicos, ambientais e de
seguranga, beneficiando cidad&os e empresas.

Foco no Sistema Petrolifero (69 % das acgdes) — O elevado nuimero de fiscalizacdes reflete a impor-
téncia deste segmento para a seguranga de abastecimento e para a redugéo de riscos operacionais.

Impulso a transicdo energética — O aumento da fiscalizagdo na mobilidade elétrica e na bioenergia
demonstra o empenho da ENSE em apoiar a inovagdo nos vetores energéticos de baixo carbono, ali-
nhando-se com a modernizagdo industrial preconizada no ODS 9.

Contribuicdo para a equidade e seguranca — A vigiléncia técnica e o reforgo da conformidade pro-
movem condi¢gdes de mercado justas e protegem os consumidores contra produtos ou servicos ndo
conformes.
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Relativamente as suas proéprias infraestruturas, a ENSE manteve, ao longo de 2024, o seu investimento
continuo na melhoria e modernizag&o das suas infraestruturas operacionais, tanto na sede administra-
tiva como no Depdsito POLNATO, situado em Lisboa, onde se localizam as reservas nacionais de com-
bustiveis liquidos. Estas infraestruturas s&o vitais para assegurar a estabilidade e a seguranga do
abastecimento energético nacional, e refletem a capacidade técnica e logistica da Entidade no cum-
primento do seu mandato publico.

Durante o ano de 2024 a ENSE investiu um montante total de 188 941,21 € na melhoria das suas instala-
cdes, como segue:

Investimentos em Instalagdes 2024 (€)

Sede 9 366,37
PolNato 179 574,84
TOTAL 188 941,21

Em 2024, os investimentos da ENSE ao nivel das suas instalagdes fisicas concentraram-se essencial-
mente na sede e no Depdsito POLNATO de Lisboa, visando a modernizacdo e a eficiéncia operacional
dos espacos. Na sede, foi adquirido mobilidrio de apoio e instalado um carregador para viaturas elétri-
cas, num investimento global de 9.366,37 €, contribuindo para a melhoria das condi¢cdes de trabalho e
para a progressiva transicdo energética da frota.

No caso do Depdsito POLNATO, os investimentos ascenderam a 179.574,84 € e incidiram sobre a imple-
mentagdo de um sistema de iluminagdo periférica nas Zonas Il e lll, bem como na instalagdo de um sis-
tema de controlo e monitorizagdo dos tanques do DPNL. Adicionalmente, foi concretizada a constru-
¢do da infraestrutura de ligagdo a OZ Energia. Estes investimentos reforcam a seguranga, a automa-
¢do e a capacidade operacional das instalagdes sob responsabilidade da ENSE.
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8. Cidades e Comunidades

Sustentdveis

N

A transic&o para sistemas de mobilidade de baixo carbono é fundamental para cumprir o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdavel 11, nomeadamente as metas relativas ao transportes acessiveis, seguros
e sustentdveis e a reducéo do impacto ambiental per capita das cidades.

Enquanto entidade que controla a sustentabilidade dos combustiveis, a ENSE assegura que apenas
biocombustiveis que respeitem critérios ambientais rigorosos entram no mercado nacional, facilitando
a descarbonizagdo do setor dos transportes e a melhoria da qualidade do ar urbano.

Indicadores de Desempenho

Indicador Valor 2024 Unidade

Titulos de Biocombustiveis (TdB) emitidos 785 636 unidades

Produgdo nacional de FAME 282 761 m3

Exportagdo de FAME 50 426 m3

Venda para incorporagdo 229 620 m3
Impacto

Reducdo das emissdes nos centros urbanos — A utilizagdo de 229 620 m* de biocombustivel
(principalmente FAME) permitiu substituir parte do gasdleo rodovidrio, reduzindo emissées de GEE e
poluentes atmosféricos, contribuindo diretamente para a redugdo do impacto ambiental nas cidades.

Resiliéncia e seguranca energética — A produg¢do nacional cobre mais de 80% da procura doméstica
de biocombustiveis, diminuindo a dependéncia externa e reforcando a seguranca de abastecimento
para frotas publicas e privadas.

Economia circular — Parte significativa da matéria-prima provém de 6leos alimentares usados e resi-
duos agroindustriais, promovendo cadeias de valor locais e criagdo de emprego verde em dreas pe-
riurbanas.

Transparéncia regulatéria — A emiss@o de TdB garante rastreabilidade e conformidade com critérios
de sustentabilidade europeus, reforgando a confianga dos consumidores e operadores logisticos.
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O impacto da atividade da ENSE é valioso, tanto na sua fungdo de fiscalizador, garantindo ndo so sis-
temas de produgéo e distribuigdo responsdveis, mas também, a transparéncia e competitividade do
setor através de mecanismos como os precos de referéncia dos combustiveis, e respetiva publicagdo
de relatdrios e estudos.

Neste seguimento, cabe também a ENSE, a monotorizagdo tanto de reclamagdes bem como de aci-
dentes na cadeia de produgdo e distribuicdo de todo o sector energético.

Nos dominio da responsabilidade social ENSE tem adotado uma postura proativa, positiva, pedagogi-
ca, mas exigente na defesa do interesse publico e do cumprimento do quadro legal vigente, nunca
deixando de procurar envolver e apoiar sempre a comunidade que a envolve.

Doacdo de Combustivel

No dmbito das competéncias estatutdrias da ENSE, nomeadamente quanto ao controlo da qualidade
dos combustiveis, s@o recolhidas amostras em todo o territério nacional para andlise. Apds a publica-
¢do dos resultados analiticos, a ENSE procede a doagdo das amostras de combustivel — ndo utiliza-
das na andlise -, a Instituicbes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) legalmente reconhecidas,
bastando o seu registo através do seu site oficial.

Nos ultimos anos, a ENSE tem efetuado doagdes de combustivel a diversas IPSS, entre as quais se
destacam a APCE - Associagdio de Paralisia Cerebral de Evora (2018), a Casa da Crianga do Rogil
(2019), a Associacdo de Apoio & Crianga do Distrito de Castelo Branco (2019), o CRIB — Centro de Re-
cuperacdo Infantil de Benavente (2021), a ANEM — Associac@o Nacional de Esclerose Mdltipla (2024),
entre muitas outras.

Apos esta iniciativa ter sido interrompida entre 2021 e 2023 devido a pandemia, em 2024, a ENSE efe-
tuou um novo sorteio, do qual sairam beneficiadas 7 Instituicdes, de norte a sul do pais.

Campanha “12 Causas”

Em novembro de 2024, a ENSE deu ainda inicio @ Campanha “12 Causas”, uma iniciativa que visa des-
tacar 12 temdaticas de relevancia social ao longo de um ano, promovendo seguranga, saude e bem-
estar. No més de langamento, a ENSE juntou-se & prevencdo da luta contra o cancro da prdéstata,
com o propodsito de alertar os homens para a necessidade de realizarem rastreios regulares e adota-
rem hdbitos preventivos, atitudes que podem fazer toda a diferenca.

Cada més tem sido dedicado a uma causa especifica, por forma a reforgar a responsabilidade social
da entidade, criando uma ligag&o mais proxima com os cidaddos e abordando temas que impactam
diretamente a sociedade.


https://www.ense-epe.pt/inscricao-de-instituicoes-de-solidariedade/
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A ENSE concentra a maioria das suas operagdes nas instalagdes da Sede e no Depdsito do POLNA-
TO, em Lisboa, realizando deslocagdes regulares em territério nacional no dmbito da sua misséo de
entidade fiscalizadora do sector energético.

Em 2024, a pegada carbénica totalizou 45,64 toneladas de CO,, calculada a partir dos consumos
energéticos identificados. A componente mais impactante corresponde ao gasoéleo utilizado pela fro-
ta automével (47,0%), seguida do consumo de eletricidade (39,8%), gasolina (9,8%) e gas natural (3,4%).
A tabela infra apresenta uma estimativa em toneladas de didxido de carbono (CO,) por cada tipo de
energia consumida.

Energia Emissdes tCO? Peso %
0,89 )tco,

Eletricidade* 18,16 39,8%
Gas* 1,56 3.4% O oO
Gasoleo 21,43 47,0%
Gasolina 4,49 9,8%

TOTAL 45,64
*Dado a restricdes administrativas o valor apenas inclui os consumos
na POLNATO.

Emissées por trabalhador - ENSE, 2024

Verifica-se uma reducdo considerdvel na intensidade de emissdes associadas d eletricidade, em par-
te devida ao aumento da quota de energias renovdveis no mix elétrico nacional, que levou a uma
queda de aproximadamente 50% do factor de emiss&o do sector elétrico portugués face a 2022.

Como consta na figura supra, a pegada carbdnica por trabalhador na ENSE em 2024 foi de 0,89 ton
CO,um valor significativamente mais baixo , cerca de -41,5%, do que a valor registado em 2022, ano
do ultimo relatdério publicado, em que o valor ascendeu aos 1,53 t CO..

Paralelamente, a ENSE mantém o seu Plano de Intervengéo e Utilizac&o das Reservas de Seguranga
(PIURSE) que se enquadra numa estratégia de resiliéncia a cendrios de disrupgdo do setor petrolifero,
mas que permitiu a criagdo do Centro de Coordenagdo Operacional da Energia que visa organizar
respostas transversais de monitorizag&o do normal funcionamento de todo o setor energético, e que,
desse modo, visa replicar solugdes de ligacéo, informacdo e articulagdo de respostas, que estdio nes-
te momento implementadas e que poderdo ser os alicerces de um futuro Plano Nacional de Seguran-
¢a Energética.

Adicionalmente, a ENSE é responsdvel por o acompanhamento e monotorizag&o de acidentes nas
instalagdes do sector energético.
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Metodologia de Calculo da Pegada Carbdénica da ENSE

A presente nota metodoldgica sintetiza o processo de quantificagdo da pegada carbdnica instituci-
onal da ENSE - Entidade Nacional para o Setor Energético, referente ao exercicio de 2024. O objetivo
¢ disponibilizar uma vis&o clara e coesa sobre as emissdes de gases com efeito de estufa (GEE) asso-
ciadas as atividades da organizagdo, permitindo acompanhar o desempenho ambiental e apoiar a
tomada de decisdo rumo a neutralidade carbodnica.

Ambito e Limites do Inventdrio

Ambito 1- Emissdes diretas
e Queima de combustiveis fésseis (gasoleo e gasolina) na frota operacional.
e Consumo de gds natural para aguecimento (instalacdo do POLNATO).

Ambito 2 — Emissdes indiretas
e Consumo de eletricidade adquirida & rede publica.

ParGmetro Fonte interna
Eletricidade kWh Faturas de energia elétrica (POLNATO)
Gas natural m? Faturas de gds natural (POLNATO)
Gasodleo L Relatoério interno de abastecimento
Gasolina L Relatoério interno de abastecimento

N° médio de trabalhadores (ETI) - Departamento de Recursos Humanos

Fontes de Dados Internas

Fonte de emissdo Fator Referéncia
Eletricidade 86 kg CO,/MWh APREN (2023)

Gas natural FE = 56,6 kg CO,/GJ - FO = 0,995 - PCl = 0,03844 GJ/m? GALP / APA

Gasoleo 3102 kg CO,/tep - 0,855 tep/m? APA/IPCC; DGEG
Gasolina 2901kg CO,/tep - 0,784 tep/m? APA/IPCC; DGEG

Fatores de Emissdo Adotados
Metodologia de Cdlculo

o Eletricidade

Emissdes (kg CO,) = Consumo (kWh) + 1000 x FE

e Gda&s natural

Emissdes (kg CO,) = FE x FO x PCI / PCS x Consumo_GN (kWh)
e Gasdleo / Gasolina

Emissdes (kg CO,) = Consumo (L) + 1000 x conversdo_tep x FE
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