Aprovo.

1
2
3

4 - Comunicacdo ao IGAMOT;
5 - Submissao e registo na Plataforma do MEN
Assinado digitalmente por FERNANDO AMADEU ALVE
Data: 19-03-2026 18:22

Vogal Executivo do Conselho de Administragdo

ENTIDADE NACIONAL PARA
O SETOR ENERGETICO E.PE

Cédigo de Etica e Conduta

Publicacdo no site da ENSE;
Divulgacao interna aos trabalhadores;
Comunicacdo a Secretaria de Estado da



Yelse

ENTIDADE NACIONAL PARA
O SETOR ENERGETICO E.PE

Ficha Técnica

Titulo: Codigo de Etica e de Conduta

Autor: Entidade Nacional para o Setor Energético E.P.E.
Data da 12 Edigdo: 16/08/2021

Versdo: 2.0

Data da versdo da Versdo da Revista Atual: 12/02/2026



ClISC

ENTIDADE NACIONAL PARA
O SETOR ENERGETICO E.P.E

Preambulo

A Entidade Nacional para o Setor Energético, E. P. E. (ENSE, E. P. E.), enquanto entidade
publica empresarial dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, exerce
competéncias essenciais no dominio da constituicéo, gestdo e manutengdo das reservas
de seguranca de produtos petroliferos, bem como na fiscalizagdo, controlo e prevencéo
do cumprimento da legislagdo aplicavel as atividades econédmicas do setor energético.

No desempenho destas atribuicdes, a ENSE, E. P. E., prossegue finalidades de inequivoco
interesse publico, cuja concretizagdo exige padrbes elevados de integridade,
transparéncia, responsabilidade e rigor, compativeis com as melhores praticas nacionais
e internacionais em matéria de ética publica, prevencdo da corrupcdo e promogdo da
confianga institucional.

O presente Coédigo de Conduta e de Etica estabelece os principios, deveres e regras de
comportamento que devem orientar a atuagdo de todos os trabalhadores, dirigentes,
colaboradores e prestadores de servigos da ENSE, E. P. E., constituindo um instrumento
normativo de referéncia para o exercicio das fungdes publicas que Ihe estéio cometidas.
Este Codigo pretende, igualmente, assegurar ao publico e ds entidades com as quais a
ENSE se relaciona a clareza dos padrdes de conduta que regem a sua atuagdo,
reforcando a confianga na sua miss@io e no cumprimento das obrigagdes legais que Ihe
incumbem.

A evolugéo recente do quadro juridico aplicavel a integridade publica, em especial da
entrada em vigor do Decreto-Lein.2109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou © Mecanismo
Nacional Anticorrupgdo (MENAC), e aprovou o Regime Geral de Prevencdo de Corrupgdo
e Infragdes Conexas, impde a atualizagéo do Codigo de Conduta e de Etica da ENSE, E.
P. E., de modo a assegurar a sua conformidade com os novos padrées normativos e com
as exigéncias reforgcadas de prevencdo da corrupcdo e de promogdo da integridade
publica.

Decorridos mais de trés anos desde a aprovagdo do Cddigo anterior, torna-se igualmente
evidente a necessidade de rever e densificar matérias essenciais, homeadamente
conflitos de interesses, ofertas e hospitalidade, transparéncia, reporte interno, protegéo
de denunciantes, articulagdio com o Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e
infragcdes conexas, bem como a clarificacdio das consequéncias do incumprimento. A
integridade publica € uma matéria dindmica e em constante evolugdo, exigindo que os
instrumentos internos de conduta acompanhem as melhores prdticas e os
desenvolvimentos legislativos nacionais e europeus.

Assim, atento o horizonte temporal entretanto decorrido e impondo-se dar cumprimento
ao disposto no n.2 4 do artigo 7.2 do RGPC, a presente revisdo visa, atualizar referéncias
legais desatualizadas, harmonizar o Cédigo da ENSE com o atual regime juridico em vigor,
reforcar a cultura institucional de integridade, transparéncia e responsabilidade, garantir
que todos os colaboradores dispdem de orientacdes claras, objetivas e juridicamente
densificadas e assegurar que a ENSE cumpre plenamente as obrigagdes que |he sdo
impostas enquanto entidade publica empresarial com funcdes de fiscalizagdo e de
interesse publico estratégico.
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Assim, ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 47.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de
outubro, na redagdo vigente, do artigo 19.2 da Lei n.2 59/2019, de 31de julho, igualmente
na sua redacdo atual, e da alinea g) do n.2 1do artigo 11.2 dos Estatutos da ENSE, E. P. E.,
aprovados pelo Decreto-Lei n.2 339-D/2001, de 28 de dezembro, na redagdo em vigor,
o Conselho de Administragcdo da ENSE, E. P. E., apds audi¢do dos colaboradores, aprova
a presente atualizacéio do Codigo de Conduta e de Etica.

CAPITULO |
Disposicdes Gerais
Artigo 1.2
Objeto

1 - O Cédigo de Conduta e de Etica estabelece o conjunto de principios estruturantes e
orientadores da conduta dos colaboradores da Entidade Nacional para o Setor Energético, E. P. E.
(ENSE, E. P. E) tanto no seu relacionamento interno, como no relacionamento com outras
entidades publicas e privadas e com o publico em geral.

2 - O presente Codigo integra-se no sistema de integridade e prevengdo da corrupgdo da ENSE,
E. P. E., nos termos do Regime Geral da Prevencé&o da Corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lein.2
109-E/2021, de 9 de dezembro.

Artigo 2.2
Ambito

1- O Cédigo de Conduta e de Etica aplica-se a todos os colaboradores da ENSE, E. P. E., sem
prejuizo de outras normas legais aplicdveis.

2 - Por colaboradores da ENSE, E. P. E., entendem-se:

a) Os trabalhadores com vinculo laboral;

b) Os dirigentes;

c) Outros prestadores de servicos, desde que prestem a sua atividade junto da ENSE, E.
P. E., com cardcter regular.

3 - O Cdédigo de Conduta e de Etica aplica-se, ainda, com as necessdrias adaptagdes, a
todos 0os membros dos orgdos sociais da ENSE, E. P. E.

CAPITULO Il

Deveres de Gerais de Conduta

Artigo 3.2
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Principios e Valores Orientadores

1 - No exercicio das suas funcdes, os colaboradores da ENSE, E. P. E. esté&o
exclusivamente ao servico do interesse publico, devendo orientar a sua conduta de
acordo com os valores fundamentais e principios da atividade administrativa
consagrados na Constituic@io da Republica Portuguesa e no Codigo do Procedimento
Administrativo, designadamente os da integridade, transparéncia, responsabilidade e
prevencdo da corrupgdo, bem como os da legalidade, justica e imparcialidade,
igualdade, proporcionalidade, colaboragcdo e da boa-fé, informagdo e qualidade,
lealdade, competéncia e responsabilidade, protecdo dos direitos e interesses dos
cidadd@os, boa administracdo, razoabilidade, imparcialidade, participacdo dos
particulares, decis@o, administragdio eletronica, gratuitidade, responsabilidade,
administragdo aberta, principio da protegdo dos dados pessoais e fundamentagdo das
decisdes administrativas.

2 - AENSE, E. P. E., garante a salvaguarda da integridade moral dos seus colaboradores,
assegurando o seu direito a condi¢cdes de trabalho que respeitem a sua dignidade
individual e n&o permite qualquer forma de coacdio moral ou psicoldégica, nem
comportamentos ofensivos da dignidade da pessoa humana.

Artigo 42
Formagdo e Sensibilizagdo

A ENSE, E. P. E., promove periodicamente acdes regulares de formagdo e sensibilizagéo
em matéria de ética, integridade, prevencdo da corrupcdio e cumprimento normativo,
devendo os colaboradores participar nas mesmas, nos termos definidos internamente.

Artigo 5.2
Independéncia

1 - Os colaboradores da ENSE, E. P. E., conservam a independéncia na sua atuagdo,
devendo atuar com isengdo e sentido critico.

Artigo 6.2
Sigilo Profissional e Prote¢cdo de Dados Pessoais

1- Os colaboradores devem guardar sigilo e confidencialidade de todas as informagdes
ou documentos que tenham conhecimento em virtude do seu vinculo com a ENSE, E. P.E.,
assegurando, em particular, a protecdo de dados pessoais.

2 - Os colaboradores est@o, nomeadamente, proibidos de divulgar o conteudo de
cartas, encomendas, escritos fechados ou outras comunicacdes que lhes sejam
dirigidos, para além do estritamente necessdrio ao desempenho das suas fungdes ou
exigido nos termos da Lei.
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3 - O dever de confidencialidade mantém-se apds o termo de exercicio de fungdes dos
colaboradores da ENSE, E. P. E., n&o devendo ser divulgadas quaisquer informagdes a
gue tenham tido acesso, nem utilizar as mesmas para beneficio préprio ou de terceiros.

CAPITULO Il

Relacionamento Interno

Artigo 7.2
Relacionamento entre Colaboradores

1 - Os colaboradores devem contribuir para a promogdo de um bom ambiente de
trabalho, mantendo um relacionamento cordial, respeitoso e profissional,
independentemente da estrutura orgdnica ou hierdrquica em que estejam inseridos.

2 - Os dirigentes da ENSE, E. P. E., devem ser um exemplo no comportamento que adotam
na sua atuacdo, cabendo -lhes liderar, motivar e empenhar os seus trabalhadores para
o esforco conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem do servigo.

Artigo 8.2
Estrutura Hierdrquica e Orgénica

Os colaboradores devem respeitar e cumprir as instrugdes e canais hierdrquicos
apropriados em uso na ENSE, E. P. E., sem prejuizo das garantias de independéncia de
gue possam gozar.

Artigo 9.2
Cooperagdo e Desburocratizagdo

Os colaboradores devem cooperar entre si para a resolugdio de questdes, problemas, ou
decisdes, dispensando solicitagdes formais e podendo, nomeadamente, partilhar
conhecimentos e informagdes ndo sujeitas a sigilo.

Artigo 10.2
Proibigdo de Discriminagdo ou Assédio

1 - Os colaboradores devem abster-se de praticar qualquer tipo de discriminacdo ou
assédio, designadamente com base na raga, sexo ou orientacdo sexual, idade,
capacidade fisica, convicgdes politicas, éticas ou religiosas e filiag&o sindical.

2 - Devem ainda os colaboradores demonstrar consideragcéio e respeito mutuos,
evitando comportamentos que possam ser considerados ofensivos pelos demais, bem
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como abster-se de qualquer tipo de pressdo abusiva, nomeadamente em fungéo da sua
posicdo.

3 - Os colaboradores que sejam alvo ou detetem situagdes de assédio devem comunicar
tais factos as suas hierarquias.

4 - O colaborador que comunique ou impeca atos de assédio, ndo pode ser prejudicado
a qualguer titulo por essa conduta.

Artigo 11.@
Utilizag@o de Recursos

1 - Os colaboradores da ENSE, E. P. E., devem velar pela conservacdo e utilizagéo
eficiente e sustentdvel dos recursos que Ihe sdo disponibilizados.

2 - Os colaboradores ndo devem fazer uso abusivo do patriménio da ENSE, E. P. E,,
adotando as medidas adequadas para permitir uma maior eficdcia na gestdo dos
recursos disponiveis.

3 - A utilizacdo de equipamentos e materiais para uso pessoal, deve obedecer aos
principios da prudéncia, boa-fé e proporcionalidade, ndo podendo, em qualquer caso,
interferir com o normal funcionamento da empresa nem com o diligente desempenho de
fungdes do colaborador.

Artigo 12.2
Prevencgdo da Corrupgdo e Infragcdes Conexas

1— Os colaboradores da ENSE, E. P. E., devem adotar uma conduta integra, transparente
e responsavel, contribuindo ativamente para a prevencdo da corrupgdo e de infragdes
conexas, nos termos da legislag&o aplicavel e dos instrumentos internos em vigor.

2 — Os colaboradores tém o dever de colaborar na identificagéo, avaliagdo e mitigagdo
dos riscos de corrupgdo e infragdes conexas, designadamente através da participacdo
nos processos de andlise de risco, da comunicagdo de situagdes suscetiveis de gerar tais
riscos e do cumprimento das orientagdes emanadas pelos 6rgéos competentes da ENSE,
E.P.E

3 — Os colaboradores estéo obrigados ao cumprimento das medidas previstas no Plano
de Prevencdo de Riscos de Corrupcdio e Infragdes Conexas, bem como de quaisquer
outros instrumentos internos de integridade, conformidade e controlo adotados pela
ENSE, E. P. E., no &mbito do seu sistema de prevengdo da corrupgdo.

4 — Sempre que detetem fragilidades, insuficiéncias ou falhas nos procedimentos,
controlos internos ou medidas preventivas existentes, suscetiveis de comprometer a
eficdcia da prevencdo da corrupcdo, os colaboradores devem proceder ao respetivo
reporte, nos termos e através dos canais internos definidos pela ENSE, E. P. E.

5 — O cumprimento dos deveres previstos no presente artigo ndo pode, em caso algum,
fundamentar a aplicagdo de medidas disciplinares, avaliativas ou outras que
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prejudiguem o colaborador que atue de boa-fé, sem prejuizo da responsabilidade
decorrente de atuacdo dolosa ou negligente.

Artigo 13.2
Exclusividade

Os colaboradores devem agir em respeito pelo principio da lealdade para com a ENSE,
E. P. E., n&o podendo, nomeadamente, negociar por conta prépria nem desempenhar
quaisquer fungdes para entidades ou cidad&os com interesses no setor energético, ou
que possam ter um relacionamento com a ENSE, E. P. E., exceto se expressamente
autorizados pelo Conselho de Administracdo.

CAPITULO IV

Relacionamento Externo

Artigo 14.2
Representacgdo Institucional

1 - Os colaboradores devem, nas relagdes com entidades e cidaddos, salvaguardar a
credibilidade, prestigio e boa imagem da ENSE, E. P. E.

2 — No relacionamento com outras entidades, publicas ou privadas, ou com os cidadéos,
os colaboradores da ENSE, E. P. E., apenas poderdo atuar em sua representacdo quando
autorizados pelo seu Conselho de Administragdo.

3 — Sem prejuizo do referido no numero anterior, nos contactos com entidades publicas
ou privadas, ou com o publico em geral, o colaborador ndo deve refletir qualquer opinidio
pessoal, mas a posicdo institucional da ENSE, E. P. E., se esta j& estiver definida.

4 — Caso ndo haja uma posicdo institucional definida, e apenas se absolutamente
necessdrio, pode ser adiantada uma opinido pessoal, desde que salvaguardando a
necessdria independéncia de uma posi¢cdo a definir pela ENSE, E. P. E., sobre a matéria.

Artigo 15.2
Conflitos de Interesses

1 - Para efeitos do presente Cdédigo, considera-se que existe conflito de interesses
sempre que um trabalhador da ENSE, E. P. E., tenha um interesse pessoal ou privado em
determinada matéria, que possa influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho
imparcial e objetivo das suas fungdes.

2 - Entende-se por interesse pessoal ou privado, qualquer potencial vantagem para o
proprio, cdnjuge ou pessoa com gquem viva em condicdes andlogas as dos conjuges,
parente ou afim, bem como para o seu circulo de amigos e conhecidos.
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3 - Os colaboradores sé podem utilizar a informagdo que produzam ou aquela que
chegue ao seu conhecimento no exercicio das respetivas fungdes para os fins
decorrentes do exercicio de competéncias da ENSE, E. P. E., n&o podendo utilizd-la em
proveito préprio ou de terceiro com os quais se relacionem.

4 — Os dirigentes e os colaboradores que exercam fungdes consideradas sensiveis ou
que, pela sua natureza, impliguem exposic@io acrescida a riscos de conflitos de
interesses estdio sujeitos & apresentacdo de declaragdo de inexisténcia ou de conflito
de interesses, nos termos a definir em instrumento interno da ENSE, E. P. E.

5 — A declaragéo referida no numero anterior deve ser atualizada sempre que ocorra
qualquer alteragdo superveniente suscetivel de gerar um conflito de interesses, ainda
que potencial ou aparente, devendo o colaborador comunicar tal facto de forma
imediata.

6 — O incumprimento dos deveres previstos nos numeros anteriores, bem como a
prestacdo de informagdes falsas ou incompletas, constitui violagéo do presente Cddigo,
para efeitos do disposto no artigo 20.2, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil,
disciplinar ou criminal que ao caso couber.

Artigo 16.2
Prevencdo de conflitos de interesses

1 - No exercicio das suas fungdes, os colaboradores da ENSE observam e respeitam a
prevaléncia do interesse publico sobre interesses pessoais e evitam situacdes em que
o conflito desses interesses possa, com razoabilidade, causar duvidas sobre a
imparcialidade e isengdo da sua conduta.

2 — Tendo em vista prevenir situagdes que possam dar origem a um real, aparente ou
potencial conflito de interesses, os colaboradores devem abster-se de:

a) intervir em procedimento ou decis&o em gue esteja envolvido interesse pessodl
seu ou de familiar ou pessoa préxima, nos termos do previsto na legislagdo
administrativa;

b) participar em procedimentos ou decisdo, em que estejam envolvidas entidades
externas nas quais trabalhe familiar seu ou pessoa proxima, caso esses lagos e a
situagdo funcional da pessoa em causa sejam suscetiveis de influenciar o seu
juizo profissional;

c) utilizar a sua posicéio como trabalhador da instituicdio ou a natureza das fungdes
gue exerce, para obter vantagem para si, familiar ou pessoa préoxima;

d) sugerir, aceitar ou adotar tratamento a favor ou desfavor nas suas interacdes
profissionais com os Stakeholders.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior e ao abrigo do n.2 2 do artigo 13.2 do
RGPC, os colaboradores devem subscrever uma declaragdo individualizada de
inexisténcia de conflito de interesses, elaborada em conformidade com o modelo
constante no Anexo |, nos procedimentos ou decisdes em que tenham intervencdo,
designadamente, no dmbito da contratagdo publica, procedimentos sancionatdrios,
procedimentos concursais de recrutamento de pessoal.
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4 - No respeitante aos colaboradores com atividade direta na drea da fiscalizagdo, e
conforme determinado no Sistema de Gestdo da Qualidade aprovado pelo Conselho de
Administragdio, os mesmos dever8o preencher e assinar uma “Declaragéo de
Confidencialidade, Integridade, Imparcialidade e Independéncia” com o modelo
constante no Anexo 2 e, quando aplicdvel, a Declaragcdo de Conflito de Interesses, de
acordo com o modelo do Anexo 3.

5 — Caso os trabalhadores prevejam vir a encontrar-se numa situagdo de conflito de
interesses, comunicam a situacdo ao seu superior hierdrquico ou, Na sua auséncia, ao
responsdavel pelo Programa de Cumprimento Normativo, que toma as medidas
adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito (cfr. n.2 3 do artigo 13.2 do RGPC).

Artigo 17.2
Ofertas, Gratificagdes, Beneficios e Vantagens

Os colaboradores e demais sujeitos ao presente Cédigo, abstém -se de receber de
terceiros, gratificagdes, pagamentos, ofertas ou favores que possam condicionar a
imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes, ndo podendo usufruir de
quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para si ou para
terceiros, ou de qualquer outra gratificagcdo indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 18.2
Comunicacgdo Social, Publicagdes, Eventos e Redes Sociais

1 - Os colaboradores estéo proibidos de conceder entrevistas, subscrever artigos ou
outras publicagdes envolvendo a ENSE, E. P. E., ou que possam, de outra forma, estar
com ela relacionados, salvo se autorizados para o efeito pelo Conselho de
Administragdo.

2 - Do mesmo modo, a participacdo nas redes sociais ou outros meios de comunicagdo,
por parte dos colaboradores, deve ser norteada por critérios de prudéncia e discrigdo,
de forma a preservar o bom nome e reputacdo da ENSE, E. P. E.

Capitulo Vi

Prevencgdo da corrupgdo e infragdes conexas e sangdes criminais

Artigo 19.2
Plano de prevengdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas
1 - No dmbito da sua atividade, os colaboradores devem conhecer e cumprir as

disposicdes do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas em
vigor.

10
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2 - Os dirigentes e trabalhadores devem colaborar na sua elaboragdo, revisdo,
atualizag@o e monitorizagdo.

Capitulo Vil

Infragdes e sangdes disciplinares

Artigo 20.¢2
Incumprimento

1 - O incumprimento das normas de conduta previstas no presente Codigo, constitui
infracdo disciplinar, ficando sujeito a procedimento disciplinar, sem prejuizo de eventual
responsabilidade civil e/ou criminal que Ihe seja imputavel.

Artigo 21.2
Regime sancionatério
A violagdo das regras constantes deste Codigo pode dar lugar ao apuramento:

a) De responsabilidade disciplinar e & aplicag@o das sangdes de: repreensdo; (ii)
repreensdo registada; (i) sancdo pecunidria; (iv) perda de dias de férias; (v)
suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade; (iv)
despedimento sem indemnizagdo ou compensagdo, previstas no Coédigo do
Trabalho.

b) De responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupgdo e
infragbes conexas, incluindo os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participagéo econdmica em negdcio,
concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia e
brangueamento previstos no Coédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.2 48/95, de 15 de marco, na sua redagdo atual e na Lei n.2 34/87, de 16 de julho,
na sua redagdo atual, punidos com pena de prisdo e/ou multa.

CAPITULO VI

Disposicdes finais
Artigo 22.2

Periodo de consulta e revisdo

1- O presente Cdédigo foi sujeito a consulta interna.

1
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2 - Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 7.2 do RGPC, este documento é revisto a cada
trés anos ou sempre que se opere alteragdo nas atribuigdes ou na estrutura orgdnica da
ENSE, E.P.E., que justifique a sua revisdo.

Artigo 23.2
Publicita¢c@o e comunicacdo

O presente Cédigo é objeto de publicitagdio, através da /ntranet e na pdgina oficial da ENSE,
E.P.E. na /nternet, no prazo de dez dias contados desde a sua entrada em vigor, procedendo-
se simultaneamente & sua comunicagdo ao membro do governo responsdvel pela tutela, aos
servigos de inspecdo e ao MENAC.

Artigo 24.2
Entrada em vigor

O presente Codigo entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagdo pelo Conselho de
Administrag&o da ENSE, E.P.E.

12
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ANEXO | - Declaragdo de Inexisténcia de Conflitos de Interesses

13
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Declaracéo de Inexisténcia de Conflitos de Interesses

[NOME], na qualidade de [MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAQ/

DIRIGENTE/TRABALHADOR], a desempenhar fungdes na [ENTIDADE ABRANGIDA PELO
RGPC], declara, sob compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao
presente procedimento [REFERENCIA], respeitante a [CONTRATACAO PUBLICA/
/PROCEDIMENTOS ~ SANCIONATORIOS,  PROCEDIMENTOS  CONCURSAIS  DE
RECRUTAMENTO DE PESSOAL / PROCEDIMENTOS SANCIONATORIOS], n&o se encontra
numa situag&o de conflito de interesses nos termos do n.2 4 do artigo 13.2 do Regime
Geral da Prevencdo da Corrupgdo, isto €, em situacdio em que se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos
termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo

24.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente
procedimento, vier a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa
situacdo de conflito de interesses, comunicard a situagdo ao superior hierdrquico ou,
NAa sua auséncia, ao responsdvel pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto

no artigo 13.2 do Regime Geral da Prevencé&o da Corrupgdo.

(Data)

(Assinatura)
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ENTIDADE NACIONAL PARA
O SETOR ENERGETICO E.P.E

Declarac@o de Confidencialidade, Integridade, Imparcialidade
e Independéncia

[NOME] a exercer fungdes de [Responsdvel Técnico; Responsdvel da Qualidade; Inspetor;
Técnico; etc.], na Entidade Nacional para o Setor Energético, E.P.E. (doravante designado
por ENSE, E.P.E.), declara para os devidos efeitos ndo ser proprietdrio, socio, acionista,
gerente, administrador, trabalhador ou prestador de servicos de empresas operadoras
ou instalagdes do Sistema Energético Nacional, assumindo o compromisso de ndo
fiscalizar instalagdes relativamente ds quais venha a possuir uma das qualidades acima
descritas, bem como manter total imparcialidade e independéncia relativamente a
fiscalizagdes realizadas a operadores ou instalagdes do Sistema Energético Nacional,

pertencentes a familiares e/ou amigos.

Mais declara que se encontra livre de qualquer pressdo comercial, financeira ou outra,
que possa influenciar o seu julgamento profissional e assume o compromisso de apenas
usar a informag&o recebida no dmbito das agdes supramencionadas, no estrito
cumprimento das suas funcdes, comprometendo-se a ndo divulgar ou ceder a qualquer
titulo, em Portugal ou no estrangeiro, a informagdo recebida, salvo se e na medida de
autorizacdo expressa, por escrito, do Conselho de Administragdo da ENSE, E.P.E. As
obrigagdes acima referidas, sé&o as constantes do n.2 3 do artigo 5.2 do Codigo de Etica
e de Conduta da ENSE, EP.E. Tem conhecimento de que o n&o cumprimento do
plasmado no presente documento, constitui crime punido nos termos do artigo 195.2 do
Codigo Penal e, ainda, obrigagdo de indemnizar quaisquer lesados, de todos os prejuizos

gque essa violagdo possa acarretar direta ou indiretamente.

(Data)

(Assinatura)
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ENTIDADE NACIONAL PARA
O SETOR ENERGETICO E.PE

Declaragdo de Conflito de Interesses

[NOME] a exercer fungdes de [Responsdvel Técnico; Responsdavel da Qualidade; Inspetor;
Técnico; etc.)], na Entidade Nacional para o Setor Energético, E.P.E. (doravante designado
por ENSE, E.P.E.), declara para os devidos efeitos a existéncia de uma situacdio que pode

configurar conflito de interesses, a qual seguidamente se descreve:

e [Descrever a situacdo referida neste campo]

Mais declara que se compromete a atuar com total integridade, imparcialidade e
independéncia, abstendo-se de intervir em qualquer decisé@io que possa ser afetada pelo
conflito declarado, a informar de imediato a hierarquia competente caso venha a identificar
novo facto relevante e a respeitar as disposicdes constantes do Regime geral da prevengdo
da corrupcgdo (RGPC) e demais normas internas e gerais aplicéveis a prevengdo da corrupgdo

e integridade publica.

(Data)

(Assinatura)
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